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ANEXO  I

PROCESO  SELECCIÓN  MAESTRO/A  EDUCACIÓN INFANTIL.
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL  “MARIQUITA”

Programa de  Activación  para el Empleo Local  2026. 

MODELO   DE  SOLICITUD

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF/NIE:

Dirección:

Código Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Movil: Correo electrónico: 

EXPONE:

Que a la vista  de la  convocatoria anunciada  por parte del Ayuntamiento Esparragalejo para la
contratación laboral temporal de  un/a  MAESTRO/A de Educación Infantil ( Director/a- Responsable)
para la Escuela Infantil Municipal “ Mariquita” (1º Ciclo), conforme a las bases publicadas en el Tablón
de Anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento y  página web municipal. 

DECLARA  DE FORMA RESPONSABLE:

PRIMERO: Que  reúne   todos y cada uno del los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria,  a la fecha
de  finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

SEGUNDO: Que CONOCE   y ACEPTA  en su totalidad las bases  que rigen la convocatoria . Así mismo, acepta la
publicación de nombre, apellidos y puntuación, en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal  durante el proceso de selección.

TERCERO: Que todos los datos relacionados en la solicitud y todo lo acreditado en la documentación anexa, es cierta. 
 

Por todo ello, 

SOLICITA:

SER ADMITIDO/A  en el proceso selectivo de la plaza referida, adjuntándose la documentación
correspondiente  que se señala al dorso:

En Esparragalejo , a    ______ de   ____________   de  2026.

Fdo:________________________________________

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE  ESPARRAGALEJO (BADAJOZ).-

PROTECCIÓN DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 05 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter
Personales  y  Garantía  de  los  Derechos  Digitales,  usted  queda  informado  de  la  incorporación  de  los  datos  que  nos  facilita  en  esta
solicitud/impreso/formulario y demás documentación, a los ficheros de datos personales  responsabilidad del Ayuntamiento de Esparragalejo, con domicilio
social  en Ronda de la  Concordia,  nº  8  (06860)  Esparragalejo,  donde podrá ejercitar  los  derechos de acceso,  rectificación,  cancelación,  oposición,
limitación al tratamiento y derecho de portabilidad. Usted consiente expresamente el tratamiento de dichos datos con la finalidad de nuestra relación
contractual, negocial y/o administrativa. 
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre protección de datos 

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le

acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos. 
Responsable Ayuntamiento de  ESPARRAGALEJO (Badajoz).- 
Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas

del proceso de selección de personal temporal. 
Legitimación Proceso de Selección para la contratación laboral  temporal de Maestro/a Educación Infantil

para Escuela Infantil Municipal 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y Programa de Activación para el Empleo
Local de Esparragalejo para 2026.

Destinatarios Los datos no se cederán a otras Administraciones Públicas, salvo obligación legal o judicial. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la información adicional

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente
url www.esparragalejo.es

Adicionalmente:

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentación que la acompaña puedan ser utilizados

para el envío de información de interés general.
Responsable Ayuntamiento de  ESPARRAGALEJO ( Badajoz).- 
Finalidad Principal Envío de información sobre las actividades y servicios públicos.
Legitimación Consentimiento
Destinatarios Los datos no se cederán a otras Administraciones Públicas, salvo obligación legal o judicial. 
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos

que les correspondan, tal y como se explica en la información adicional
Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente

url www.esparragalejo.es

DOCUMENTACIÓN  QUE  SE  ADJUNTA  A  LA  SOLICITUD:

Fotocopia  DNI  o NIE del solicitante en vigor. 

Fotocopia compulsada de la Titulación exigida en la Base 4ª  ( Maestro/a especialidad en Educación
infantil, etc) 

Informe de  situación  administrativa  que  acredite  que  el  solicitante  se  encuentra  inscrito  como
demandante de empleo emitido por el servicio de empleo autonómico,   actualizado al período de
presentación de  solicitudes.

Informe de  periodos  de  inscripción  como  demandante  de  empleo  expedido  por  el  servicio  de
empleo autonómico, actualizado al período de  presentación de solicitudes.

 Informe de  Vida Laboral actualizado.

Anexo II: Declaración jurada no encontrarse inhabilitado, no padecer enfermedad física o psíquica
incompatible con desempeño funciones del puesto de trabajo, ni haber sido condenado por delitos
contra la libertad e indemnidad sexual. 

Programación  General  Anual para el Curso Escolar 2026-2027  (Según instrucciones  Base  5ª). 
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