AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO (Badajoz)
Ronda de la Concordia, 08 — Teléfono 924-32.24.02 — Fax.— 924.32.23.55
06860~ Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO
DE _UN PEON DE SERVICIOS MULTIPLES al amparo del Programa de
Activacion para el Empleo Local de este Ayuntamiento.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de UN PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES para su contratacion laboral temporal bajo la modalidad de mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral, al amparo del Programa de Activacion del Empleo Local
2026 de Esparragalejo, y cuyo coste esta cofinanciado por la Diputacion Provincial de
Badajoz a través de la subvenciéon otorgada a este Ayuntamiento dentro del “Plan
Avanzamos” para 2025 para actuaciones de creaciéon de empleo.

1.2.- Las caracteristicas de la plaza ofertada son las siguientes:
Ocupacion / Denominacion del

puesto
NO de puestos 1 ( uno)

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

Tipo de contratacién Co_ntrato_ !.aboral Temporal para mejora de la ocupabilidad y
la insercion laboral.

Jornada Parcial: 06 horas /dia.

La jornada de trabajo sera, de lunes a domingo, con los
correspondientes descansos semanales legalmente establecidos, de
maifana y/o tarde, segin las necesidades del servicio.

Jornada laboral

Salario Minimo Interprofesional (SMI) proporcional a Ila

Salario jornada de trabajo y pagas extras prorrateadas.
1.3.- Duracidon y condiciones de las contrataciones: Fi r mad
» o ) 0 por
a) Duracidn del contrato: Desde la fecha de inicio de contrato hasta el 30 de noviembre de 2026. **x 781

b) La contratacién serd de naturaleza laboral temporal, bajo la modalidad de contrato de mejora de 6* *

la_ocupabilidad y la insercién laboral a tiempo parcial, al amparo de la Disposicién Adicional Novena FRANC]
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y Programa de Activacién para el Empleo Local de SCO

este Ayuntamiento. JOSE
c) Funciones: Tareas de apoyo a diversos servicios municipales: mantenimiento de infraestructuras, PAJUEL
limpieza de edificios e instalaciones municipales, limpieza de calles, y cualquier otra labor O (R:

encomendada por la Alcaldia relacionada con el puesto de trabajo. *rx* A
00*)
El desplazamiento al centro de trabajo sera por cuenta del personal contratado. el dia
06/ 02/
2026
con un
. certif
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Las personas seleccionadas quedaran sujetas a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto de trabajo dara lugar a la
resolucién del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccidén, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y los relacionados a continuacion:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto de trabajo al
que se opte, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon forzosa,
para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las desempefiadas en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Estar en situacion de desempleado/a inscrito/a en el SEXPE como demandante de
empleo (_NO se admite tarjeta de mejora de empleo).

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la fecha de formalizacion del contrato.

Todos los requisitos anteriores, deberan acreditarse de la forma que se determina en la
Base 32.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidon iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Esparragalejo y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de
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Esparragalejo o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), seguin MODELO
OFICIAL (Anexo I que se incorpora a las presentes bases), debiendo los aspirantes manifestar
en la solicitud que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria (que tendra los efectos previstos en el articulo 69 LPACAP).

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera de las formulas
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, _el interesado/a debera remitir Ila
documentacion presentada al correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Sin este requisito, no sera admitida la solicitud
presentada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales, se publicarad en la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera responsable del tratamiento de los datos.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia 09 de febrero
de 2026 hasta el dia 13 de febrero de 2026.

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLITUD:
.- Copia del DNI o NIE en vigor.
.- Informe actualizado de periodos de inscripcion como desempleado demandante

de empleo expedido por el SEXPE ( No se admite tarjeta de mejora de empleo).
.- Informe de Vida Laboral actualizado.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictaréa Resolucién

aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica (https://sede.esparragalejo.es), y pagina web municipal

(https://esparragalejo.es), y bando movil, indicando, en su caso, la fecha, lugar y hora de
celebracion de las pruebas de seleccion, concediendo un plazo de DOS DIAS HABILES para la
presentacidon por parte de los interesados de reclamaciones y la subsanacidon de los defectos que
hubieran motivado su inadmisién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de dos dias habiles desde la
finalizacién del plazo de presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 LPACAP.

Expirado el plazo anterior, y vistas las alegaciones presentadas, el Sr. Alcalde dictara

Resolucidn, que se publicara en la sede electronica , pagina web municipal y bando moavil ,_
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aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicidon del Tribunal
calificador y determinacién o recordatorio del lugar, dia y hora de celebraciéon de las pruebas de

adecuacion al puesto de trabajo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un Secretario, designandose
igual nimero de suplentes, si ello fuera posible. Los miembros del Tribunal seran funcionarios o
personal laboral no eventual del Ayuntamiento de Esparragalejo, de la Mancomunidad Integral de
Servicios Vegas Bajas o de los municipios integrantes de la misma u otros colectivos que tengan
relacion con las funciones del puesto ofertado, que se determinen por la Alcaldia.

El Tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre
hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria y actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracidon
que, en funcidén de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaradn con voz
pero sin voto, no participaran en la toma de decisiones del Tribunal. Asimismo, podra establecer la
participacion de colaboradores en tareas de vigilancia y control de los diferentes ejercicios. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que se
tenga conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites
afectados por las irregularidades.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacién del Tribunal deberd ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccidn.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccidn, en aquellos
aspectos no previstos en estas Bases.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas, a los efectos de percepcidon de asistencias,
en su caso, se clasifica en la categoria 32 de conformidad con el articulo 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del D.N.I. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, dado que la realizacidon de las pruebas puede realizarse conjuntamente. La no
presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado, hace decaer de forma inmediata su

derecho a participar en el procedimiento.
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de OPOSICION, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y consistira en la siguiente prueba:

.- Prueba tipo Test de 20 preguntas ( y 3 de reserva) con varias respuestas alternativas
determinadas por el Tribunal, de la que sdlo una es correcta, y que versaran sobre las funciones
propias del puesto de trabajo sefialadas en la base primera de esta convocatoria, por lo que no es

necesario incluir un anexo de temario. _El tiempo maximo para el desarrollo de esta prueba sera de
30 minutos.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccion: cada
respuesta correcta se calificara a razén de 0,50 puntos, no teniéndose en cuenta ni positiva ni
negativamente las respuestas en blanco o errdneas.

La puntuacion maxima a obtener es de DIEZ (10) puntos, siendo imprescindible para
superar la fase de oposicion, y por lo tanto, el proceso selectivo, obtener una puntuacion
minima de 5,00 puntos en esta prueba.

La puntuacion final sera la obtenida en esta fase de oposicion.

OCTAVA.- CRITERIOS PARA RESOLVER EMPATES.

En el supuesto que varios candidatos/as obtengan puntuaciones finales iguales, el
desempate se resolvera, siguiente el orden de prioridad de los criterios socio-laborales
que se relacionan a continuacion, al objeto de tener en cuenta las prioridades y objetivos del Plan
de Activacion del Empleo Local de esta entidad:

1° CRITERIO: No haber trabajado en el Ayuntamiento de Esparragalejo en cualquier
puesto de trabajo con independencia de la duracion del mismo, en los ultimos 365 dias
naturales anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes,
excluidos los contratos formalizados al amparo del Programa Fomento de Empleo Agrario
( AEPSA / PFEA).

2° CRITERIO: Ser mayor de 45 afios a fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.

3° CRITERIO: Ser mujer.

Si aun asi, persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo publico en presencia
de los aspirantes afectados.

NOVENA.- ASPIRANTES APROBADOS Y CONSTITUCION BOLSA DE
TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal levantara acta del mismo y hara publica la
puntuacion final obtenida por cada uno de los aspirantes, en la sede electréonica , pagina

web municipal y bando mavil, estableciéndose en el mismo anuncio, un plazo de dos dias habiles

para la presentacion de reclamaciones por parte de los interesados.

Posteriormente, vistas e informadas por el Tribunal de Seleccién, las reclamaciones que en su
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caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia acta final del proceso de seleccién, con
las puntuaciones definitivas y propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
hubieran obtenido mayor puntuacion en el proceso de seleccidn.

Con los aspirantes no propuestos para ocupar la plaza y que hubiesen superado el proceso
selectivo, se confeccionara una lista por riguroso orden de puntuacién definitiva, credndose una Bolsa
de Trabajo, vigente hasta la fecha de finalizacion del contrato de trabajo, a fin de cubrir las
posibles necesidades que se produzcan a lo largo del periodo de contratacién (renuncias, bajas
laborales, refuerzo del servicio...), siempre y cuando a la fecha de la contratacién cumplieran con los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

En caso de renuncia a cubrir cualquiera de estas eventualidades por causa injustificada
supondra la baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, lo que se notificara por escrito al interesado. Si
existe causa justificada conllevara una baja temporal y su colocacion en el ultimo lugar de la lista. El
plazo para justificar la renuncia sera de dos dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la comunicacion de la oferta ( que se efectuara via telefénica al nimero de teléfono
facilitado por el interesado en la instancia para participar en el proceso selectivo, o aquel
otro que determine o actualice el mismo , o via mensaje de whatsapp ) para cubrir la
eventualidad correspondiente, la falta de aceptacion en el plazo indicado serd considerada como
renuncia no justificada.

Sélo se admitirdn como causas justificadas para no aceptar la oferta de trabajo:

1.- Situacion de enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, debidamente
justificada.

2.- Baja por maternidad, embarazo de alto riesgo o situaciones asimilables, debidamente
justificadas.

3.- Por estar en situacion de servicios especiales, por desempefiar cargos publico en régimen de
incompatibilidad.

4.- Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en ésta u otra AAPP.

DECIMA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR POR ASPIRANTES SELECCIONADOS.

El aspirante propuesto para su nombramiento como personal laboral temporal,
cuando sea requerido para su contrataciéon, estara obligado a presentar en el Ayuntamiento,
la siguiente documentacion:

1.- Certificado Médico que acredite que no padece enfermedad, defecto o limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo a cubrir, 0 en su caso, Declaracion responsable del aspirante seleccionado.

2.- Declaracion Jurada de no hallarse en causa de incompatibilidad legal, ni de haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de funciones publicas por sentencia firme.

3.- Informe de periodos de inscripcion expedido por el SEXPE que acredite que el
aspirante seleccionado ha estado inscrito/a como demandante de empleo durante todo el
periodo de seleccion y a fecha de formalizacion del contrato. (No se admite justificante de la
demanda de empleo).

4.- Informe de Vida Laboral actualizado.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no podra ser nombrado y se propondra el
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nombramiento al siguiente de la lista, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizaciéon del contrato bajo la
modalidad de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral al amparo del Programa de
Activacion para el Empleo Local de este Ayuntamiento para 2026, en el plazo que se indique.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta
Entidad Local, supondra la ineficiencia de su nombramiento con pérdida del derecho a adquirir la
condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Esparragalejo, procediéndose por la
Alcaldia al nombramiento del siguiente aspirante que por orden de puntuacion le corresponda, previos
los tramites procedentes.

DUODECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo de la persona que se tenga
por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DISPOSICION FINAL.

Estas Bases, la convocatoria, y cuantos actos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas previstas por la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida, a partir del dia siguiente al de publicacién de las bases en la
sede electronica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa).

Fi rmad
En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 0 por

Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el *** 781
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de g* *
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la FRANCI
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto SCO
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real JOSE
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases PAJUEL
del Régimen Local , el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real O ( R
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Ley 3/2013, de 28 de febrero, de Empleo y demas ** ** 46
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06860~ Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, don Fco. José Pajuelo Sanchez, en Esparragalejo , a seis
de febrero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE,

Fi rmado por ***7816** FRANCI SCO
JOSE PAJUELO (R ****4600*) el
dia 06/02/2026 con un
certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n

Fdo: Fco. José Pajuelo Sanchez.

DILIGENCIA: Que extiendo yo, la Secretaria-Interventora para hacer constar que las presentes
Bases de Seleccion, integradas por DOCE CLAUSULAS, una Disposicién Final, redactadas en 08
paginas numeradas a las que se adjunta el Anexo | ( Modelo de Solicitud) , han sido aprobadas por
Resolucidn de Alcaldia de fecha 06 de febrero de 2026.

Esparragalejo, a 06 de febrero de 2026.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA

Fi rmado por CALVO DE LA CAL
MARI A DEL MAR - DNI ***8811** el
dia 06/02/2026 con un
certificado emtido por AC
Sector Publico

Fdo: M? del Mar Calvo de la Cal.

Cofinanciado por: DIPJT’%;()N “ AVA N Z A M o S

pe BADAJOZ

Programa Activacién Empleo Local 2026



AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO (Badajoz)
Ronda de la Concordia, 08 — Teléfono 924-32.24.02 — Fax.— 924.32.23.55
06860~ Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

ANEXO 1 .- SOLICITUD

PROCESO SELECCION UN PEON SERVICIOS MULTIPLES

(PROG. ACTIVACION EMPLEO LOCAL 2026) (Plan Avanzamos 2025- Dip. Badajoz )
DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I.

DOMICILIO
LOCALIDAD
PROVINCIA

CODIGO POSTAL
TELEFONO

Correo electronico

EXPONE, teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Esparragalejo, para la seleccion y contratacion temporal de un pedn de servicios multiples , al
amparo del Programa de Activacion para el Empleo Local 2026 de este Ayuntamiento.

SOLICITA, tomar parte en el proceso de seleccion, aceptando integramente las Bases de
dicha Convocatoria, aprobadas por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 06 de FEBRERO de
2026.

Asimismo DECLARA bajo su responsabilidad:

1.-- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas propias del puesto de trabajo.

3-. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber

sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

5.-No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de

26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicios de las AAPP. Fi r mad
6.- Que cumple todos los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria para participar en o por

el proceso selectivo, aportando a tal efecto, la documentacién que se sefala al dorso. *xx 781
7.- Que acepta la publicacién de su nombre, apellidos, y puntuacion, en la sede electronica, pagina web g* *
municipal y bando mévil durante el proceso de seleccidn, y que los datos facilitados son ciertos. FRANCI
SCO
Esparragalejo, a de FEBRERO de 2026. JOSE
EL/LA SOLICITANTE, PAJ UEL
O (R
* k k% 46
00*)
06/ 02/
; i ——
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AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO (Badajoz)
Ronda de la Concordia, 08 — Teléfono 924-32.24.02 — Fax.— 924.32.23.55
06860~ Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, usted queda informado de la incorporaciéon de los datos que nos facilita en esta solicitud, a los ficheros de datos personales
responsabilidad del Ayuntamiento de Esparragalejo, con domicilio social en Ronda de la Concordia, n° 8 -06860 Esparragalejo, donde podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion, limitacion al tratamiento y derecho de portabilidad. Usted consiente expresamente en el
tratamiento de dichos datos con la finalidad de nuestra relacién contractual, negocial y/o administrativa.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acompanfia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de ESPARRAGALEJO ( Badajoz).-

Finalidad Principal Tramitacion del proceso de seleccion de un peodn servicios multiples ( personal
laboral temporal) al amparo del Programa de Activacion del Empleo Local 2026

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Destinatarios No hay prevision de transferencia de datos a otras AAPP, salvo obligacion legal o
judicial. No hay prevision de transferencia de datos a terceros paises

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Adicionalmente:

D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia

puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable Ayuntamiento de ESPARRAGALEJ]O.-

Finalidad Principal Datos necesarios para el proceso de seleccidn de personal laboral temporal ( un
pedn servicios multiples)

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios No hay prevision de transferencia de datos a otras AAPP, salvo obligacion legal
o judicial. No hay previsidon de transferencia de datos a terceros paises

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

Copia DNI o NIE del solicitante en vigor.

Informe actualizado de periodos de inscripcion como desempleado demandante de

empleo expedido por el SEXPE. ( No se admite tarjeta de mejora de empleo) Fi r nado
por

Informe de Vida Laboral actualizado. x% 7816 *
FRANCI SCO
JOSE
«®, PAJUELO
Cofinanciado por: = (R
P DIPUTACION AVAN ZAMOS *xx*x 4600*
pe BADAJOZ e| d|' a
Programa Activacion Empleo Local 2026 06/ 02/ 202
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