AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO (Badajoz)
Ronda de la Concordia, 08 — Teléfono 924-32.24.02 — Fax.— 924.32.23.55
06860— Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJIO
DE UN/A OFICIAL 12 ALBANILERIA al amparo del Programa de Activacién
para el Empleo Local de este Ayuntamiento.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de UN/A OFICIAL 12 ALBANILERIA para su contratacion laboral temporal bajo la
modalidad de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, al amparo del Programa de
Activacion del Empleo Local 2025 de Esparragalejo, y cuyo coste estd cofinanciado por la
Diputacién Provincial de Badajoz a través de la subvencién otorgada a este Ayuntamiento dentro del
Plan Diputacion Contigo 2024, para actuaciones de creacion de empleo, a la vista de resultar
desierto uno de los puesto ofertados en la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento
con fecha 29 de abril del corriente, para dos puestos de oficiales 12 Albaiileria, y
mantenerse las necesidades de personal para cubrir ese puesto y asi garantizar la
prestacion adecuada de servicios municipales esenciales y prioritarios.

1.2.- Las caracteristicas de la plaza ofertada son las siguientes:

Ocupacién / Denominacion del
puesto
NO de puestos 1 ( uno)

OFICIAL 12 ALBANILERIA

. L Contrato Laboral Temporal para mejora de la ocupabilidad y la
Tipo de contratacion . iy .
insercion laboral por periodo de 11 meses.

Jornada Completa : 37,50 horas/ semana.

La jornada de trabajo sera, de lunes a domingo, con los
correspondientes descansos semanales legalmente establecidos, de
mafiana y/o tarde, segin las necesidades del servicio.

Jornada laboral

1.200,00 euros brutos /mes mas parte proporcional de pagas

extras. (Esta cuantia se mantendra fija durante el periodo de contratacién,
Salario salvo que se modifique el Salario Minimo Interprofesional ( SMI), en cuyo caso,

sera de aplicacion el vigente en cada momento, siempre que las retribuciones
| fijadas fuesen inferiores).

1.3.- Duracion y condiciones de las contrataciones:

a) Duracion del contrato: Doce meses.
b) La contratacién sera de naturaleza laboral temporal, bajo la modalidad de contrato de
mejora de la ocupabilidad vy la insercién laboral a jornada completa, al amparo de la Disposicién
Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y Programa de Activacion para el
Empleo Local de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025.
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c) Funciones: Consistiran en la realizacion de trabajos relacionados con el sector de la albafiileria
en general, orientado principalmente en el mantenimiento y reparaciones de edificios municipales,
reparacion y mantenimiento de vias pulblicas, mantenimiento de parques, plazas, jardines e
instalaciones deportivas, trabajos de albafileria en general, pintura, asi como cualquier tipo de
funciones o labores encomendadas por la Alcaldia relacionadas con el puesto de trabajo, exigibles a
un Oficial 12 Albafiileria.

El desplazamiento al centro de trabajo serd por cuenta del personal contratado.

Las personas seleccionadas quedaran sujetas a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto de trabajo dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.

1.4.- Financiacidn y justificacién de las contrataciones:

El coste de la plaza ofertada esta cofinanciado por la subvencion otorgada a este
Ayuntamiento por la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, mediante Resolucion de su
Presidente, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz N° 205 de
23/10/2024, para gastos de creacion de empleo , al amparo del PLAN Diputacién
Contigo para 2024. Por lo tanto, se fundamenta la excepcicnalidad, la urgencia y el
cardcter inaplazable de las contrataciones a realizar, en la necesidad de ejecutar el objeto de
la subvencion concedida por la Diputacién de Badajoz, dentro del plazo sefialado como
periodo subvencionable, destinandose a la contratacién temporal de personal para el mantenimiento
de servicios piblicos bdsicos esenciales, de competencia municipal recogidos en el articulo
25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, teniendo en cuenta
el volumen de trabajo existente en este municipio, en cuanto al mantenimiento y reparacién de los
edificios municipales, vias publicas, etc, y la imposibilidad de realizarlo con la actual plantilla del
Ayuntamiento, y en consecuencia, quedando justificado, el cardcter urgente e inaplazable de
la presente convocatoria de personal laboral temporal, y la necesidad, tal como sefiala el nuevo
apartado 3 del articulo 11 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La plaza convocada esta incluida en el Programa de Activacion para el Empleo Local
de Esparragalejo 2025, aprobado por el Pleno Corporativo con fecha 26 de diciembre de 2024,
por lo que el contrato laboral de duracion determinada a formalizar, seran bajo la
modalidad de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral, de acuerdo con lo dispuesto en
la Disposicién Adicional Novena de la actual Ley de Empleo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico de Empleado Pablico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y los relacionados a continuacion:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo
al que se opte, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible, impida o menoscabe el normal desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (s6lo por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las desempefiadas en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

€) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Estar en situacion de desempleado/a inscrito/a en el SEXPE como demandante de
empleo ( no se acepta tarjeta de mejora de empleo).

g) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B en vigor.

h) Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccién en vigor (TPC).

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse a fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias solicitando participar en la presente
convocatoria, mantenerse durante todo el proceso selectivo y a fecha de
formalizacion del contrato.

Todos los requisitos anteriores, deberan acreditarse de la forma que se determina en la
Base 33,

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Esparragalejo y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de
Esparragalejo o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), segin MODELO
OFICIAL (Anexo I que se incorpora a las presentes bases), debiendo los aspirantes
manifestar en la solicitud que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria (que tendra los efectos previstos en el articulo 69 LPACAP).

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera de las formulas
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procegim
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, _el interesado/a debers remitir
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documentacion presentada al correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es,
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. Sin este requisito, no sera admitida la
solicitud presentada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion vy las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales, se publicard en la forma que determina la disposiciéon adicional septima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera responsable del tratamiento de los datos.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia 19
de JUNIO de 2025 hasta el dia 26 de JUNIO de 2025.

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede

electrénica (htips:/ /sede.esparragalejo.es), pagina web municipal
(htips:/ /esparragalejo.es), Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y bando movil.

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD:

.- Copia del DNI o NIE en vigor.

.- Informe de situacion administrativa emitido por el SEXPE que acredite que a
fecha de presentacion de solicitud, el interesado/a se encuentra inscrito/a como
demandante de empleo.( No se admite justificante de la demanda de empleo).

.- Informe de periodos de inscripcion como desempleado y demandante de empleo
en el SEXPE a fecha de presentacion de solicitudes.

.- Informe de Vida Laboral actualizado.
.- Copia Permiso de conduccion clase B en vigor.
.- Tarjeta Profesional de la Construccién en vigor ( TPC).

.- Fotocopias compulsadas de néminas, contratos de trabajo, certificados de empresa,
en el que conste el trabajo realizado y la categoria profesional en la que se prestaron los
servicios. Ademas deberan ir acompafiados de Informe de Vida Laboral, con la que se
acreditaran los periodos y grupos de cotizacién. (No se tendra en cuenta la experiencia
laboral que no quede demostrada por algin medio de los indicados
anteriormente.) (Categoria Profesional Oficial 12 Albaiileria.- Fase Concurso).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard Resolucién
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tabldon de
Anuncios de la sede electronica (https://sede.esparragalejo.es), pagina web municipal
(https://esparragalejo.es), y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, indicando, en
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DiAS HABILES para la presentacion por parte de los interesados de reclamaciones y la subsanacion
de los defectos que hubieran motivado su inadmision.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de dos dias hdbiles desde la
finalizacién del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 LPACAP.

Expirado el plazo anterior, y vistas las alegaciones presentadas, el Sr. Alcalde dictara
Resolucidon, que se publicard en la sede electrénica , pagina web municipal y Tablén
Anuncios de este Ayuntamiento , aprobando la lista definitiva de admitidos v excluidos,
junto con la composicién del Tribunal calificador y determinacién o recordatorio del lugar, dia y hora
de celebraciéon de las pruebas de adecuacidn al puesto de trabajo o fase de oposicidn.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estard integrado por el Presidente, dos Vocales y un Vocal-Secretario,
designandose igual nimero de suplentes, si ello fuera posible. Los miembros del Tribunal seran
funcionarios o personal laboral no eventual del Ayuntamiento de Esparragalejo, de la Mancomunidad
Integral de Servicios Vegas Bajas o de los municipios integrantes de la misma u otros colectivos que
tengan relacién con las funciones del puesto ofertado, que se determinen por la Alcaldia.

El Tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre
hombres y mujeres, siempre que ello sea posible.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer una titulacién igual o superior a la exigida
en la convocatoria y actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie

El Tribunal de Seleccién podréd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardn a la colaboracidon
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuarén con voz
pero sin voto, no participaran en la toma de decisiones del Tribunal. Asimismo, podra establecer la
participacién de colaboradores en tareas de vigilancia y control de los diferentes ejercicios. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que se
tenga conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites
afectados por las irregularidades.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion, en aquellos
aspectos no previstos en estas Bases.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas, a los efectos de percepcion de asistencias,
en su caso, se clasifica en la categoria 32 de conformidad con el articulo 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del D.N.I. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, dado que la realizacién de las pruebas puede realizarse conjuntamente. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado, hace decaer de forma inmediata su
derecho a participar en el procedimiento.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién serd el de CONCURSO -OPOSICION.

Respecto a la fase de concurso, y al objeto de tener en cuenta las prioridades y objetivos
del Programa de Activacion de Empleo Local de esta entidad para 2025 (PAEL 2025) , se valoraran,
ademas de ta experiencia profesional, criterios de caracter socio-laboral, tal como se indica en el
punto 7 del referido PAEL 2025, con el fin de mejorar la empleabilidad de personas desempleadas y
colectivos con mayor riesgo de exclusiéon en el mercado laboral.

7.1.- FASE DE OPOSICION, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en una
Prueba tipo Test de 20 preguntas ( y 3 de reserva) con varias respuestas alternativas
determinadas por el Tribunal, de la que sblo una es correcta, y que versaran sobre las funciones
propias del puesto de trabajo sefialadas en la base primera de esta convocatoria, por lo que no es
necesario incluir un anexo de temario. _El tiempo maéaximo para el desarrollo de esta prueba sera de
35 minutos.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccién: cada
respuesta correcta se calificard a razon de 0,50 puntos, no teniéndose en cuenta ni positiva ni
negativamente las respuestas en blanco o erréneas.

La_puntuacion maxima en esta prueba es de DIEZ (10,00) puntos, siendo
imprescindible para superar la fase de oposicion, y por lo tanto, el proceso selectivo,
obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos en esta prueba.

7.2.- FASE DE CONCURSO: Consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con una

puntuacién maxima de TRES (3,00) puntos.

7.2.1 Experiencia Profesional: Hasta un maximo de _1,00 PUNTO, con prreglo al
siguiente baremo: -
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.- PLAZA OFICIAL 12 Albaiiileria : 0,0104 puntos por mes completo trabajado, en
puestos de Oficial 1° Albaiiileria, en los ocho afios anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

El tiempo de trabajo debera acreditarse, ademds de con contratos, nominas o certificados de
empresa, con el informe de Vida laboral expedido por la Seguridad Social. En todo caso, debera
quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no
valorandose en caso contrario. En el caso de trabajadores auténomos, se acreditard, mediante alta
en el IAE,0 cualquier otro medio admisible en derecho, e informe de Vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

En el caso de simultanear ambas actividades en el mismo tiempo, solo se puntuara una de
ellas.

La valoracion se reducira directamente proporcional a la jornada de trabajo, en los supuestos
de contratos a tiempo parcial.

7.2.2. Ser mayor de 45 aiios a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes: 0,50 PUNTOS.

7.2.3 Por estar en situacion de desempleado/ a inscrito en el SEXPE, al menos
180 dias en los 365 dias anteriores a la fecha de presentacién de solicitudes: _1,00
PUNTO.

7.2.4 Por no haber estado contratado por el Ayuntamiento de Esparragalejo en
cualquier puesto de trabajo, y con independencia de la duracion del contrato, en los SEIS
meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes: 0,50
PUNTO.

La puntuacion final en el proceso de seleccién serd la suma de Ilas
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso.

OCTAVA.- CRITERIOS PARA RESOLVER EMPATES.

En el supuesto que varios candidatos/as obtengan puntuaciones finales iguales, el
desempate se resolvera, siguiendo el orden de prioridad de los criterios que se
relacionan a continuacion:

1° CRITERIO: Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2° CRITERIO: Estar en situacion de desempleado/ a inscrito en el SEXPE, al
menos 180 dias en los 365 dias anteriores a la fecha de presentacién de solicitudes.

Si adn asi, persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo pdablico en
presencia de los aspirantes afectados.

NOVENA.- ASPIRANTES APROBADOS Y CONSTITUCION BOLSA \ DE
TRABAJO.
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal levantara acta del mismo y hara publica la
puntuacién final obtenida por cada uno de los aspirantes, en la sede electronica , pagina
web municipal y Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, estableciéndose en el mismo anuncio,
un plazo de dos dias hdbiles para la presentacion de reclamaciones por parte de los interesados.

Posteriormente, vistas e informadas por el Tribunal de Seleccion, las reclamaciones que en
su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia acta final del proceso de seleccién,
con las puntuaciones definitivas y propuesta de nhombramiento a favor del _aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién en el proceso de seleccion.

Con los aspirantes no propuestos para ocupar la plaza y que hubiesen superado el proceso
selectivo, se confeccionara una lista por riguroso orden de puntuacién definitiva, creandose una
Bolsa de Trabajo, vigente hasta la fecha de finalizacion del contrato de trabajo, a fin de
cubrir las posibles necesidades que se produzcan a lo largo del periodo de contratacion (renuncias,
bajas laborales, refuerzo del servicio...), siempre y cuando a la fecha de la contrataciéon cumplieran
con los requisitos exigidos en esta convocatoria.

En caso de renuncia a cubrir cualquiera de estas eventualidades por causa injustificada
supondra la baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, lo que se notificard por escrito al interesado. Si
existe causa justificada conllevard una baja temporal y su colocacion en el Gltimo lugar de la lista. El
plazo para justificar la renuncia serd de dos dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la comunicaciéon de la oferta ( que se efectuara via teleféonica al nimero de telefono
facilitado por el interesado en la instancia para participar en el proceso selectivo, o aquel
otro que determine o actualice el mismo , o via mensaje de whatsapp ) para cubrir la
eventualidad correspondiente, la falta de aceptacién en el plazo indicado sera considerada como
renuncia no justificada.

Sélo se admitirdn como causas justificadas para no aceptar la oferta de trabajo:

1.- Situacidn de enfermedad, intervencidon quirdrgica, internamiento hospitalario, debidamente
justificada.

2.- Baja por maternidad, embarazo de alto riesgo o situaciones asimilables, debidamente
justificadas.

3.- Por estar en situacion de servicios especiales, por desempefiar cargos publico en régimen
de incompatibilidad.

4.- Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en ésta u otra AAPP.

DECIMA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR POR ASPIRANTES
SELECCIONADOS.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento como personal laboral temporal,
cuando sean requeridos para su contratacion, estaran obligados a presentar en el
Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

1.- Certificado Médico que acredite que no padece enfermedad, defecto o limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo a cubrir, 0 en su caso, Declaracion responsable del aspirante seleccionado.

2.- Declaracién Jurada de no hallarse en causa de incompatibilidad legal, ni de haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

3.- Informe de periodos de inscripcion expedido por el SEXPE que acreditd qu

aspirante seleccionado ha estado inscrito/a como demandante de empleo durante tod§ el -
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periodo de selecciéon y a fecha de formalizacion del contrato. (No se admite justificante de la
demanda de empleo).

4.- Informe de Vida Laboral actualizado.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos, no podra ser nombrado y se propondra el
nombramiento al siguiente de la lista, sin pérjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

UNDECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacion del contrato bajo la
modalidad de mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral al amparo del Programa de
Activacion para el Empleo Local de este Ayuntamiento, en el plazo que se indique.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta
Entidad Local, supondra la ineficiencia de su nombramiento con pérdida del derecho a adquirir la
condicién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Esparragalejo, procediéndose por la
Alcaldia al nombramiento del siguiente aspirante que por orden de puntuacion le corresponda,
previos los tramites procedentes.

DUODECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DISPOSICION FINAL.

Estas Bases, la convocatoria, y cuantos actos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas previstas por la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de las presentes
bases en la sede electrénica y web municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civile
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
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Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local , el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas normas concordantes,

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, don Fco. Jos¢ Pajuelo Sanchez, en Esparragalejo, a 18
17 de junio de dos mil veinticinco.

DILIGENCIA: Que extiendo yo, la Secretaria-Interventora para hacer constar que las
presentes Bases de Seleccién, integradas gor DOCE CLAUSULAS, una Disposicion Final,
redactadas en 10 paginas numeradas a las'que se adjunta el Anexo | ( Modelo de Solicitud) ,
han sido aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 18 de Junio de 2025.

Esparragalejo, a 18 de Junio de 2025.

_ LA SECRETARIA-INTERVENTORA

(" 'fdb“jﬂl‘" del Mar Calvo de la Cal.
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ANEXO | .- SOLICITUD

PROCESO SELECCION UN/A OFICIAL/A 1° ALBANILERIA
(PROG. ACTIVACION EMPLEO LOCAL 2025) (Plan "Diputacion Contigo” 2024 )
DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO

Correo electronico

EXPONE, teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Esparragalejo, para la seleccion y contratacion temporal de UN/A OFICIAL/A 12 ALBANILERIA , al amparo
del Programa de Activacion para el Empleo Local 2025 de este Ayuntamiento.

SOLICITA, tomar parte en el proceso de seleccion, aceptando integramente las Bases de dicha
Convocatoria, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de JUNIO de 2025.
Asimismo DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

3-. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Que cumple todos los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria para participar en el proceso
selectivo, aportando a tal efecto, la documentacion que se sefiala al dorso.

6.- Que acepta la publicacién de su nombre, apellidos, y puntuacién, en la sede electronica, pagina web municipal
y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento durante el proceso de seleccién

7.- Que los datos facilitados son ciertos.

Esparragalejo, a de de 2025.
EL/LA SOLICITANTE,

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO

g
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, usted
queda informado de la incorporacion de los datos que nos facilita en esta solicitud, a los ficheros de datos personales responsabilidad del Ayuntamiento de
Esparragaiejo, con domicilio social en Ronda de la Concordia, n° 8 -06860 Esparragalejo, donde podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, limitacion al tratamiento y derecho de portabilidad. Usted consiente expresamente en el tratamiento de dichos datos con la finalidad de nuestra relacién
contractual, negocial y/o administrativa

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acomparfia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de ESPARRAGALEJO ( Badajoz).-

Finalidad Principal Tramitacion del proceso de selecciéon de un/a oficial/a 13 albafiileria ( personal laboral
temporal) al amparo del Programa de Activaciéon del Empleo Local 2025.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos otorgados a este Ayuntamiento

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Plblico, y Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

Destinatarios No hay prevision de transferencia de datos a otras AAPP, salvo obligacién legal o
judicial. No hay previsién de transferencia de datos a terceros paises
Derechos " Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Adicionalmente:
[ ] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafa puedan

ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

Responsable Ayuntamlento de ESPARRAGALEJO.-

Finalidad Principal Datos necesarios para el proceso de seleccion de personal laboral temporal ( un/a oficial/
a 12 albaifiileria)

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios No hay prevision de transferencia de datos a otras AAPP, salvo obligacion legal o judicial.
No hay prevision de transferencia de datos a terceros paises

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

Copia DNI o NIE del solicitante en;igor.

Informe de situacién administrativa emitido por el SEXPE, que acredite que a fecha de|
presentacion de solicitud, el interesado/a se encuentra inscrito/a como demandante de
empleo. ( No se admite justificante de la demanda de empleo)

Informe periodos de inscripcion como demandante de empleo en el SEXPE a fecha de
presentacion solicitudes

Informe de Vida Laboral actualizado.

Copia Permiso de Conduccion clase B en vigor

Copia Tarjeta Profesional de la Construccién en vigor.

Fotocopias compulsadas néminas, contratos de trabajo, certificados de empresa en el fue
conste el trabajo realizado y la categoria profesional en la que se prestaron los servigiog. Adefnas
deberan ir acompafados de Informe de Vida Laboral, con la que se acreditaran I’

| grupos de cotlzaC|on ( Categoria Oficial 12 Albadileria).

Cofinanciado por: 202
DIPUTACION
pe BADAJOZ

Programa Activacién Empleo Local 2025 DIPUTACION




