AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO (Badajoz)
Ronda de la Concordia, 08 — Teléfono 924—32.24.02 — Fax.— 924.32.23.55
06860— Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESPARRAGALEJO DE DOS LIMPIADORES/AS, DOS TAQUILLEROS/IAS Y DOS
SOCORRISTAS ACUATICOS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DURANTE LA
TEMPORADA DE BANO 2025 al amparo del Programa de Activaciéon para el Empleo
Local de este Ayuntamiento para 2025.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto la provision, por el procedimiento de OPOSICION,
de las siguientes plazas para la prestaciéon adecuada del servicio de piscina municipal del
Ayuntamiento de Esparragalejo, durante la temporada de bafo 2025:

- DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A, para garantizar la limpieza e higiene adecuada de las
instalaciones de la piscina municipal, ante la escasez de efectivos de los que dispone el Ayuntamiento
para estas tareas.

.- _DOS PLAZAS DE TAQUILLERQI/A, para garantizar el control de apertura y cierre de las
instalaciones, de entrada y salida de usuarios, cobro de entradas y bonos correspondientes, etc.

- DOS PLAZAS DE SOCORRISTA ACUATICO, para garantizar la presencia de personal
cualificado, taly como exige el articulo 34 del Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan
las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La formalizacién efectiva del contrato laboral del personal seleccionado estara condicionada, a
la apertura efectiva de la piscina municipal durante la presente temporada de verano, por lo que la
participacion en este proceso selectivo no creara derecho alguno a los participantes.

Las plazas convocadas estan incluidas en el Programa de Activacion para el Empleo
Local de Esparragalejo para 2025 , aprobado por el Pleno Corporativo, en sesién de fecha 26 de
diciembre de 2024 y publicado en el BOP de Badajoz nimero 03 de fecha 07 de enero de 2025 , y
en consonancia con la competencia municipal, para el desarrollo de Planes Locales de Empleo,
reconocida por el articulo 15.1.c) 4° de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal de Extremadura (LGAMEX), y la competencia propia de los municipios para realizar
actuaciones encaminadas a la promocién del deporte y del ocio y tiempo libre, segiin dispone el
articulo 21.2. 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,. El coste de las plazas convocadas esta
cofinanciado por la Diputacion Provincial de Badajoz a través de la subvencion otorgada a este
Ayuntamiento al amparo del Plan Diputacién Contigo 2024, para actuaciones de creacion de
empleo.

En consecuencia, el contrato laboral de caracter temporal, se formalizara bajo la
imodalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral ( Cédigos 405 o
505). EI periodo del mismo coincidira con el periodo de apertura y cierre de la piscina
municipal durante la temporada de bafio 2025, si bien, tanto la fecha de inicio como la de fin del
contrato, podra adelantarse o retrasarse unos dias con respecto al periodo de apertura efectiva al
publico de la piscina, con el fin de realizar labores de preparacion y cierre de las instalaciones,
liquidacion final de recaudacion, etc.

B
. . e @,
Cofinanciado por: —_— .
DIPUTACION .
=4 oe BADAJOZ DIPUTACION
Programa Activacion Empleo Local 2025 CONTIGO




AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO (Badajoz)
Ronda de la Concordia, 08 — Teléfono 924-32.24.02 — Fax.— 924.32.23.55
06860 Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

La jornada de trabajo sera, de lunes a domingo (incluidos festivos), con los
correspondientes descansos semanales legalmente establecidos, segun se sefiala a continuacion:

.- Plaza Socorrista: Jornada Completa ( 37,50 horas /semanales)
.- Plaza Limpiador/a : Jornada Parcial ( 20 horas/ semana)

.- Plaza Taquillero/a: Jornada Parcial (30 horas/ semana)

Las retribuciones a percibir por el personal contratado se ajustaran a las determinaciones
establecidas por la legislacion laboral y en el contrato de trabajo, y seran las siguientes:

.- Limpiador/a: Salario Minimo Interprofesional vigente, mas la parte proporcional de paga extra
que corresponda, segun jornada de trabajo.

.- Socorrista Acuatico: Salario Minimo Interprofesional vigente, mas la parte proporcional de paga
extra que corresponda, segun jornada de trabajo.

.- Taquillero/a: Salario Minimo Interprofesional vigente, mas la parte proporcional de paga extra
que corresponda, seglin jornada de trabajo

El desplazamiento al centro de trabajo ser por cuenta del personal contratado.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto de trabajo dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.

Funciones de las plazas:

.- Limpiador/a Piscina Municipal : Consistiran en la realizacion de tareas de limpieza y aseo de las
instalaciones de la piscina municipal ( vestuarios, duchas, aseos, botiquin, almacén y resto del recinto),
y cuantas otras labores le sean encomendadas por parte de la Alcaldia relacionadas con el puesto de
trabajo.

- Taquillero/a Piscina Municipal: Consistirdn en el control de apertura y cierre de las instalaciones,
venta de entradas y bonos, liquidacion de la recaudacién efectiva a la Tesoreria, chequeo de entradas
vendidas y dinero recaudado, comprobar que los usuarios que accedan las instalaciones estan en
posesion del correspondiente bono o entrada, control de entradas y salidas de los usuarios, control del
uso correcto de los vestuarios, apoyo a los socorristas en cuanto al mantenimiento del orden del
recinto y cuidado de las instalaciones, y cuantas otras labores le sean encomendadas por parte de la
Alcaldia relacionadas con el puesto de trabajo

.- Socorrista Piscina Municipal: Consistiran en la realizacién de las tareas propias de socorrista
acuatico y de prestacion sanitaria de primeros auxilios, asi como de vigilancia del recinto y del
cumplimiento de las normas de uso y cuidado de la piscina municipal de Esparragalejo por parte de
sus usuarios, asi como otras labores precisas para el mantenimiento de las instalaciones, que se le
encomienden por parte de la Alcaldia: paso de limpiafondos y limpieza de prediluvios, realizar la
correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina, siendo anotadas en‘el
correspondiente libro registro sanitario, custodia del libro registro sanitario, mantener ordenadp yen
perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como cuidar el maletin de primeros auxilios y el estuche |
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analizador del control del agua. Asi mismo, serd competencia del socorrista el cuidado, manejo y
atencion a los usuarios del elevador instalado en la piscina para uso de personas con minusvalia o
dificultad para acceder a la misma. También seran funciones del socorrista acuatico:

.- Vigilar la piscina para prevenir accidentes dentro y fuera del agua.

.- Acudir al rescate de personas en peligro de ahogarse.

.- Aplicar técnicas urgentes de reanimacion antes de la llegada del personal cualificado sanitario.

.- Prestar primero auxilios en caso de accidentes antes de la llegada del personal cualificado sanitario.
.- Advertir a los bafiistas de posibles peligros.

.- Mantener en buenas condiciones el puesto de primeros auxilios y el material sanitario.

.- Avisar a las autoridades competentes de las circunstancias que puedan poner en pleigro la
seguridad de las personas en las instalaciones de bafio.

.- Comprobar y mantener en perfecto estado el agua de los distintos vasos de la piscina.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo hasta la fecha de formalizacién del contrato:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo al
gue se opte, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, o del certificado de estudios primarios, Graduado Escolar o titulos de
formacién profesional de técnico auxiliar, técnico o equivalentes, en virtud de la disposicio
adicional trigésima primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de ni
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
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acredite su homologacion o equivalencia en su caso. ( _Plazas de Taquillero/a y Socorrista

Acuatico).

f) Plaza Socorrista Acuatico : Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico o Socorrista en
instalaciones acuaticas expedido por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo,
Federaciones Territoriales de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente
con homologacidn reconocida por un organismo publico, o del Titulo TAFAD /TSEAS ( siempre y
cuando en el plan de estudios se acredite formacion en salvamento y socorrismo y primeros auxilios)

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Estar en posesién del Certificado Negativo de delitos de naturaleza sexual que consta en el
Registro General de Delincuentes Sexuales (Este requisito debera acreditarse antes de la
formalizacién del contrato de trabajo correspondiente ).

h) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en la administracién
correspondiente.

Todos los requisitos anteriores, deberan acreditarse de la forma que se determina en la
Base 3°.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Esparragalejo y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de
Esparragalejo, sede electrénica o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas (LPACAP), segun
MODELO OFICIAL (Anexo Il que se incorpora a las presentes bases), debiendo los aspirantes
manifestar en la solicitud que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria {(que tendra los efectos previstos en el articulo 69 LPACAP). No se admitiran
solicitudes presentadas tnicamente al correo electronico del Ayuntamiento.

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera de las formulas
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan remitir la documentacién presentada
al correo electrénico:ayuntamiento@esparragalejo.es, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
Sin_este requisito, no sera admitida la solicitud presentada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales, se publicara en la forma que determina la disposicion adicional septima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Gastos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera responsable del tratamiento de los datos.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera el comprendido desde el _dia .22 de
Mayo de 2025 hasta el dia 03 de junio de 2025,
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Junto con las instancias deberan acompanar la siguiente documentacion a fin de acreditar los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria:

.- Fotocopia compulsada del DNI o NIE
.- Fotocopia compulsada Titulo de E.S.O. o equivalente. (Plaza de Socorrista ).
.- Fotocopia compulsada Titulo de E.S.0. o equivalente. (Plaza de Taquillero/a).

.- Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo actualizado a
fecha de presentacion de solicitudes.

.- Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de presentacién de solicitudes.

.- Copia del Titulo de Socorrista Acuatico o Socorrista en instalaciones acuaticas
expedido por la Federacién Espaiiola de Salvamento y Socorrismo, Federaciones
Territoriales de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espaiiola, o cualquier otro ente
con homologacion reconocida por un organismo publico, o del Titulo TAFAD /TSEAS
junto con el plan de estudios.

El certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditando la
carencia de delitos de naturaleza sexual, segin Ley Organica 1/1996, de15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, solo deberan presentarlo aguellos aspirantes gue resulten seleccionados, y
antes de la formalizacion del contrato.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera publicado en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica (https://sede.esparragalejo.es), pagina web municipal
(https:/lesparragalejo.es) y bando mévil del Ayuntamiento, junto con la fecha, lugar y hora de
celebracion de las pruebas de seleccidn, y se concedera un plazo de DOS DIAS HABILES para la
presentacion por parte de los interesados de reclamaciones y la subsanacion de los defectos que
hubieran motivado su inadmision.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de dos dias habiles desde la
finalizacion del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones 0 no subsanasen los
errores indicados en el plazo establecido, se les tendra por desistidos de su derecho, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 LPACAP.

Expirado el plazo anterior, y vistas las alegaciones presentadas, el Presidente |idict
Resolucion, que se publicara en la sede electrénica, pagina web municipal y bando mévil dél
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Ayuntamiento , aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composiciéon
del Tribunal calificador y recordatorio del lugar, dia y hora de celebracion de las pruebas de adecuacién
al puesto de trabajo.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estard integrado por cinco_miembros (el Presidente, tres Vocales y un
Secretario), designandose igual nimero de suplentes, si ello fuera posible. Los miembros del Tribunal
seran funcionarios o personal laboral no eventual del Ayuntamiento de Esparragalejo, de la
Mancomunidad Integral de Servicios Vegas Bajas o de los municipios integrantes de la misma u otros
colectivos que tengan relacidon con las funciones del puesto ofertado, que se determinen por la
Alcaldia.

El Tribunal deberé atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre
hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria y actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Podran asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa de cada Central
Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten la condiciéon de mas
representativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como un Concejal/a de cada grupo
politico representado en la Corporacion.

El Tribunal de Seleccidén podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que,
en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Asimismo, podréa establecer la participacion
de colaboradores en tareas de vigilancia y control de los diferentes ejercicios.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario;
resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisidbn conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites
afectados por la irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, notificandola a la
Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de noviembre y gonf
establece el articulo 24 del referido texto legal.
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El Tribunal que actlue en estas pruebas selectivas, a los efectos de percepcién de asistencias,
se clasifica en la categoria 32 de conformidad con el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de seleccion.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccidén, en aquellos
aspectos no previstos en estas Bases.

QUINTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del D.N.I. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, dado que la realizacidn de las pruebas puede realizarse conjuntamente. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado, hace decaer de forma inmediata su
derecho a participar en el procedimiento.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion sera el de OPOSICION, y estara formada por uno o varios
ejercicios o partes, de caracter obligatorio y eliminatorio, realizandose el mismo dia, segtn

se indica a continuacion:

1.- PLAZA TAQUILLERO/A:
FASE DE OPOSICION: Se valorara con un maximo de 10,00 ( diez ) puntos.

.- Prueba tipo Test de 20 preguntas ( y 3 de reserva) con varias respuestas alternativas
determinadas por el Tribunal, de la que sélo una es correcta, y que versaran sobre las funciones
propias del puesto de trabajo sefialadas en la base primera de esta convocatoria (control y liquidacion
de la recaudacion, etc, y en especial, agilidad con operaciones matematicas), por io que no es
necesario incluir un anexo de temario. £/ tiempo méaximo para el desarrollo de esta prueba serd de 30
minutos.

Para la valoracidn de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correcciéon: cada
respuesta correcta se calificara a razén de 0,50 puntos, no teniéndose en cuenta ni positiva ni
negativamente las respuestas en blanco o erréneas.

La puntuacién maxima a obtener es de DIEZ (10) puntos, siendo imprescindible para
superar la fase de oposicion, y por lo tanto, el proceso selectivo, obtener una puntuacion
minima de 5,00 puntos en esta prueba.

2.- PLAZA LIMPIADOR/A:

FASE DE OPOSICION: Se valorara con un maximo de 10,00 ( diez ) puntos.

.- Prueba tipo Test de 20 preguntas (y 3 de reserva) con varias respuestas alternati
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determinadas por el Tribunal, de la que so6lo una es correcta, y que versaran sobre las funciones
propias del puesto de trabajo sefialadas en la base primera de esta convocatoria, por o que no es
necesario incluir un anexo de temario. El tiempo maximo para el desarrollo de esta prueba sera de 30
minutos.

Para la valoracién de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccion: cada
respuesta correcta se calificara a razén de 0,50 puntos, no teniéndose en cuenta ni positiva ni
negativamente las respuestas en blanco o errdneas.

La puntuacién maxima a obtener es de DIEZ (10) puntos, siendo imprescindible para

superar la fase de oposicién, y por lo tanto, el proceso selectivo, obtener una puntuacién
minima de 5,00 puntos en esta prueba.

3.- PLAZA SOCORRISTA ACUATICO :

FASE DE OPOSICION: Se valorara con un maximo de 10,00 ( diez) puntos.

PRIMERA PRUEBA.- Realizacion de un test de respuestas miiltiples con un maximo de 20
preguntas (y 3 de reserva) determinadas por el Tribunal, de las que sélo una es correcta y que
versaran sobre los temas relacionados en el Anexo |. Ef tiempo maximo para el desarrollo de esta
prueba sera de 30 minutos.

Para la valoracién de este ejercicio se aplicara el siguiente criterio de correccién: cada
respuesta correcta se calificara a razén de 0,25 puntos, no teniéndose en cuenta ni positiva ni
negativamente las respuestas en blanco o erréneas.

La puntuacién maxima en esta prueba sera de 5,00 puntos, y sera obligatorio obtener
una puntuacién minima de 2,5 puntos para superar esta prueba, y pasar al segundo ejercicio de
pruebas fisicas practicas, a efectos de superar el proceso selectivo.

SEGUNDA PRUEBA.- Realizacidon de pruebals fisicals practicals relacionadas con el puesto
de trabajo (primeros auxilios y rescate) a determinar por el Tribunal. La puntuacién maxima sera
de 5,00 puntos.

Cada prueba se valorara de 0 a 5 puntos, y sera obligatorio obtener en cada una de ellas un
minimo de 2,5 puntos , para superar esta segunda prueba y el proceso selectivo.

La puntuaciéon en esta segunda prueba sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada una de la pruebas fisicas que se realicen.

La puntuacion en la fase de oposiciéon sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la
primera y segunda prueba.

El Tribunal de Seleccién se reserva el derecho de decidir si esta segunda prueba, de caracter
fisico- practico, se realiza en la piscina municipal, o de otra forma, dependiendo de diversas
circunstancias ( climatologia, estado del agua de la piscina, etc) . En todo caso, los aspirantes
deberan asistir con la indumentaria adecuada para realizar dichas pruebas.

SEPTIMA.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

En el supuesto que varios candidatos/as obtengan puntuaciones finales iguales, el desempate se
resolvera, mediante sorteo publico en presencia de los aspirantes afectados.

. . ] ol ( . ~
Cofinanciado por: = ®
DIPUTACION
peBADAICL DIPUTACION
Programa Activacion Empleo Local 2025 CONTIGO




AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO (Badajoz)
Ronda de la Concordia, 08 — Teléfono 924-32.24.02 — Fax.— 924.32.23.55
06860— Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

OCTAVA.- ASPIRANTES APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. BOLSA DE
TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se levantara acta que sera firmada por los miembros del
Tribunal, sefialando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante

E! resultado de seleccién sera publicada en el sede electrénica, pagina web municipal y
bando moévil del Ayuntamiento, estableciéndose en la misma un plazo para la presentacion de
reclamaciones por parte de los aspirantes, que seran resueltas por el Tribunal y notificandose la citada
resolucién a todos y cada uno de los reclamantes.

El Tribunal Calificador efectuara al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento, conforme lo
dispuesto a continuacion:

Plazas Limpiador/a: Se hara propuesta de nombramiento a favor de los dos aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.

Plazas Taquillero/a : Se hara propuesta de nombramiento a favor de los dos aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

Plazas Socorrista Acuatico: Se hara propuesta de nombramiento a favor de los dos
aspirante que hayan obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

Si como consecuencia de estas reclamaciones se produjeran cambios en la propuesta de
nombramiento y en la composicién de la bolsa de trabajo, la misma sera de nuevo objeto de
publicacién en la sede electrénica, pagina web municipal y bando mévil del Ayuntamiento

Con los aspirantes no propuestos para ocupar la plaza y que hubiesen superado el proceso
selectivo, se confeccionard una lista por riguroso orden de puntuacion, creandose una Bolsa de
Trabajo, vigente hasta la finalizacién de la temporada de bafio 2025 de la piscina municipal de
Esparragalejo, a fin de cubrir las posibles necesidades de la contratacion que en el servicio limpieza ,
taquilla y socorrismo acuatico del Ayuntamiento de Esparragalejo se produzcan a lo largo de la
temporada (renuncias, bajas laborales, refuerzo del servicio...), siempre y cuando a la fecha de la
contratacién cumplieran con los requisitos exigidos en esta convocatoria.

En caso de renuncia a cubrir cualquiera de estas eventualidades por causa injustificada
supondra la baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, lo que se notificara por escrito al interesado. Si
existe causa justificada conllevara una baja temporal y su colocacién en el Gltimo lugar de la lista. El
plazo para justificar la renuncia sera de dos dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
comunicacion de la oferta ( que se efectuara via telefénica al niimero de teléfono facilitado por
el interesado en la solicitud para participar en el proceso selectivo, o0 aquel otro que determine o
actualice el mismo, o via mensaje whatsapp) para cubrir la eventualidad correspondiente, la falta de
aceptacion en el plazo indicado sera considerada como renuncia no justificada.

Solo se admitiran como causas justificadas para no aceptar la oferta de trabajo:

1.- Situacion de baja por enfermedad, por accidente, intervencion quirlrgica, internamiento
hospitalario, debidamente justificada.

2.- Baja por maternidad , embarazo de alto riesgo o situaciones asimilables, debidamente
justificadas.
3.- Por estar en situacién de servicios especiales, por desemperfiar cargos publico en ré§ime
incompatibilidad. ]
4.- Por estar ocupando o acceder a otro puesto de trabajo en ésta u otra AAPP. -
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5.- Asi como cualquier causa que se considere justificada por los servicios municipales, previo
informe emitido por dicho servicio.

Los aspirantes propuestos estardn obligados a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo que se indique en el acta del Tribunal de Seleccidn, la siguiente
documentacion:

1.- Certificado Médico que acredite que no padece enfermedad, defecto o limitacidn fisica o
psiquica que sea incompatible, impida 0 menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo de socorrista acuatico, taquillero/a o limpiador/a, o en su caso, Declaracion
responsable del aspirante seleccionado.

2.- Declaracion Jurada de no hallarse en causa de incompatibilidad legal, ni de haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas por sentencia firme.

3.- Certificado (actual) negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de
carencia de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia.

4.- Informe de Vida Laboral actualizado.
5.- Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo actualizado.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos, no podra ser nombrado y se propondra el
nombramiento al siguiente de la lista, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

NOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacion del contrato de mejora de la
ocupabilidad y Ia insercién laboral, en el plazo que se indique.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta
Entidad Local, supondra la ineficiencia de su nombramiento con pérdida del derecho a adquirir la
condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Esparragalejo , procediéndose por la
Alcaldia al nombramiento del siguiente aspirante que por orden de puntuacién le corresponda, previos
los tramites procedentes.

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES .
Las personas seleccionadas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al

servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesguie
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se ufllizara
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indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia

DUODECIMA.- PUBLICAD.

Las bases completas se encontraran expuestas en el tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Esparragalejo, en la pagina web del Ayuntamiento de Esparragalejo, y
en el bando movil, y estaran a disposicion de los interesados en la dependencias municipales de este
Ayuntamiento para su consulta.

Todas las comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo se publicaran, ademas de
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la pagina web y en el Bando
Movil.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local , la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y demas normas concordantes.

DISPOSICION FINAL.

Estas Bases, la convocatoria, y cuantos actos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas previstas por la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria v sus bases, gue agotan la via administrativa, las personas interesadas
podra interponer previamente recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en la sede electronica, web municipal y
bando movil, o bien directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Meérida, o el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes bases en la sede electrénica, web municipal y bando mévil (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

PRUEBAS FiSICAS SOCORRISTA

Primeros Auxilios y Rescate.

TEMARIO PRUEBA TEST SOCORRISTA ACUATICO

. <'~
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Tema 1.- Perfil, funciones y aspectos éticos legales del socorrismo acuatico. Socorrismo y conducta
PAS: Aspectos generales

Tema 2.- Instalaciones acuaticas

Tema 3.- Identificacion y prevencion de accidentes acuaticos

Tema 4.- Material de salvamento

Tema 5.- Técnicas de salvamento acuatico.

Tema 6.- El ahogamiento

Tema 7.- Soporte vital basico o instrumentalizado. RCP y OVA. Recomendacion ERC 2015
Tema 8.- Lesiones especificas del medio acuatico.

Tema 9.- Preparacion fisica.

Tema 10.- Seguridad de la intervencién.

Tema 11.- Evaluacion del paciente.

Tema 12.- Hemorragias y shock, heridas y contusiones.

Tema 13.- Quemaduras, congelaciones y alteraciones de la termorregulacion.

Tema 14.- Traumatismos del aparato locomotor, craneales, de columna y politraumatismos.
Tema 15.- Movilizacion y evacuacion de heridos.

Tema 16.- Alteraciones de la conciencia.

Tema 17.- La piscina municipal de Esparragalejo. Instalaciones y normas de funcionamiento.

(Nota: El temario ha sido seleccionado de las siguientes fuentes bibliograficas:
.- Formacién en socorros. Socorrismo y Primeros Auxilios.- Modulo 2. Manual Alumno.- Cruz Roja

Espafiola.
.- Manual de Socorrismo Acuatico. La Guia Definitiva del salvamento en el agua. Cruz Roja Espaiiola.)

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, dgn Hco. José Pajuelo Sanchez, en Esparragalejo , a

DILIGENCIA: Que extiendo yo, la Secketaria-Interventora para hacer constar que las
presentes Bases de Seleccion, integradas por TRECE CLAUSULAS, una Disposicién Final y Anexo
I (Pruebas fisicas Socorrista Acuatico.- Temario), redactadas en doce paginas numeradas a las
que se adjunta el Anexo Il (Tres Modelos de Solicitud) , han sido aprobadas por Resolucién de
Alcaldia de fecha 21 de Mayo de 2025.

Esparragslejo,a 21 de mayo de 2025.

' TARIA-INTERVENTORA
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