e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Piblico de Empleo

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 17 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

_‘ OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2024/006870
| AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO ESPARRAGALEJO
PUESTO DE TRABAJO: TECNCIO EDUCACION INFANTIL
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR |1 PRESELECCIONADOS/AS | 1
PUESTO
COLECTIVO PRIORITARIO

1°.- Parados de larga duracion (PLD)

2° - Menores de 30 afios

3°.- Mayores de 45 afios

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el
02/05/2023 al 02/05/2024.
2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcidn ininterrumpido como desempleado/a.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO
T Fecha
NIF N° Apellidos y nombre i |ne | [, Nivelde — H  rterrumpida Resultado
intermediacion de inscripcién
**+388** | NARANJO GONZALEZ LAURA SI Sl 6 16/11/2023
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Mgrida, 208 de paye de 2024
NORIEGA PARRA
MARIA DEL PILAR
— DNI ***(Q328*%
el dia
La directora del Centro de Empleo de Mérida li

Fdo: M2 del Pilar Noriega Parra

NIVELES DE INTERMEDIACION
1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS
2 EGB, ESO, CERT. ESCOLARIDAD
3 BACHILLERATO
4 CFGM
5 CFGS
6 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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