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ASUNTO: Programa Colaboraciéon Econédmica Municipal Empleo afio 2024.
Contratacion de UN/A TECNICO/A EDUCACION INFANTIL.

SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO Y CRITERIOS SELECCION PERSONAL.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA.

HABIENDOLE asignado a este Ayuntamiento, de conformidad con lo sefialado en el Anexo
“Distribucién de Fondos” del Acuerdo de 14 de Febrero de 2024 del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura , por el que se aprueba el Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal de Empleo para
2024 , una transferencia corriente por importe de 103.730,00 euros, destinada la contratacion de
personas desempleadas demandantes de empleo por parte de las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, al objeto de satisfacer sus necesidades laborales, facilitando asi la insercién
laboral v mejora de la ocupabilidad de las personas.

CONSIDERANDO que, el Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo se articula a
partir del reconocimiento competencial que se realiza en la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la
Autonomia Municipal (LGAMEX), y en concreto, la previsién expresa que en materia de competencias
propias municipales establece el articulo 15.1. c) 42, segun el cual, los ayuntamientos pueden llevar a
cabo politicas de fomento o planes locales de empleo, con el objeto de consolidar la autonomia politica y
financiera local, de modo que, los Ayuntamientos puedan gestionar sus politicas locales, conforme a sus
prioridades e intereses dentro de los objetivos y fines generales determinados por la Comunidad
Auténoma, de tal forma que, cada Ayuntamiento ostente capacidad de decision respecto al destino de los
fondos transferidos para atender a su realidad social, siempre que dichas actuaciones contribuyan al
cumplimiento de los objetivos y fines generales de este Programa de Colaboracidn.

CONSIDERANDO que, este Ayuntamiento presta el servicio de Educacion Infantil de Primer Ciclo
( 0- 3 afios), al amparo de la prevision contenida en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), y constan en el expediente correspondiente, los
informes favorables previos vinculantes de la inexistencia de duplicidad de fecha 03/05/2015 de la
Secretaria General de Educacién de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, e
Informe de sostenibilidad financiera de la Subdireccidon General de Relaciones Financieras con las Entidades
Locales del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de fecha 14/05/2015.

CONSIDREANDO que, el articulo 20.Cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 (BOE num. 308, 24/12/2022), prorrogados en 2024 por acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2023, sélo permite las contrataciones laborales temporales “en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”.

CONSIDERANDO que la_necesidad urgente e inaplazable responde a un concepto }j
interminado cuyo significado debe determinarse por la Alcaldia en funcién de las cireug ta
concurrentes en cada caso. F R
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CONSIDERANDO Ia necesidad de contratar a personal cualificado que coadyuve en la prestacién
del servicio de la Escuela Infantil Municipal "Mariquita", para la atencion, asistencia y educacion de nifios
con edades comprendidas entre los 1y 3 afos, y asi dar cumplimiento a la normativa autonémica vigente
en esta meteria.

CONSIDERANDO que, la contratacidn a efectuar_y tiene un caricter excepcional, ya que esta
financiada y se formalizard al amparo de la transferencia corriente asignada por la Consejeria de Economia ,
Empleo y Transformacién Digital, a través del SEXPE para el desarrolio del Programa de Colaboracién
Econdmica Municipal de Empleo,_siendo precisa su incorporacion inmediata, para garantizar la adecuada
prestacion del referido servicio, esencial para garantizar al vida familiar y laboral, ante la falta de personal
en la plantilla que pueda realizar las tareas propias del puesto de trabajo, y por tanto, resultando urgente
e inaplazable su contratacidn.

CONSIDERANDO por cuanto antecede que la contratacion del personal a formalizar es una
excepcién, a la prohibicién general de contratar a personal temporal sefialada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023 (articulo 20.Cinco), y que responde a una necesidad urgente e inaplazable
para garantizar la prestacion adecuada de un servicio esencial prestado al amparo del articulo 7.4 de la
LRBRL.

VISTO que, en el apartado 4 del resuelvo sexto del Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura citado, se establece que las contrataciones amparadas por el
Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo deberan realizarse necesariamente antes del
dia 31 de diciembre de 2.024.

CONSIDERANDO que, la Disposicién Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, establece que las Administraciones Pttblicas podran realizar contratos vinculados a programas de
politicas activas de empleo, tal como se configura el Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal de
Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses.

ViSTO que, en el Programa de Activacion del Empleo Local de Esparragalejo para 2024, aprobado
por acuerdo del pleno de de fecha 28 de diciembre de 2023, con el fin de efectuar diversas
contrataciones temporales para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral amparadas en lo
contratos vinculados a Programas de Politicas Activas de Empleo estd prevista la contratacion de técnicos/
as de educacion infantil.

VISTO que, el Programa de Activacion del Empleo Local de Esparragalejo para 2024, esteblece en
el punto 7, que las contrataciones que se formalicen al amparo del mismo, podran ser financiadas por otras
administraciones ptublicas, asi como con fondos propios, y en el supuesto de programas especificos
subvencionados por otras entidades, seran objeto del procedimiento de seleccion que marque sus
respectivas convocatorias.

VISTO que, en el resuelvo quinto y sexto del Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura citado, asi como en la comunicacién remitida por el SEXPE, respecto
al procedimiento para la gestion de la oferta presentadas, se establecen los requisitos y criterios de las
personas desempleadas a contratar a través de este Programa de Empleo: colectivos prioritarios que
cumplan preferentemente determinados requisitos { tener iniciado y finalizado un IPI dentro de lgs 12

I

colectivo, etc.
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VISTO que existe crédito adecuado y suficiente en las aplicaciones presupuestarias 241/131.00 y
241/160.00.00 del estado de gastos del presupuesto municipal prorrogado para 2024 de este
Ayuntamiento para hacer frente a las obligaciones econdmicas que se deriven de la presente contratacion.

CONSIDERANDO la necesidad iniciar el proceso de seleccién para la contratacién del puesto de
técnico/a de educacion infantil referido, segin lo dispuesto en los puntos 52 y 62 del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura y haciendo uso de las facultades que me atribuye el articulo 21.1.d) yg) de la Ley 7/1.985 de 2
de abril, por la presente

RESUELVO:

PRIMERO.- INICIAR los tramites oportunos para la contratacién por parte de este Ayuntamiento
de UN/A TECNICO/A EDUCACION INFANTIL al amparo del PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA
MUNICIPAL DE EMPLEO 2024.

SEGUNDO.- SOLICITAR / PRESENTAR ante el Servicio Extremefio Piblico de Empleo (SEXPE),
una OFERTA DE EMPLEO, para la contratacion temporal de UN/JA TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL,
bajo la modalidad de contrato de mejora de la ocupabilidad e insercién laboral , por periodo de DOCE
MESES , a TIEMPO PARCIAL ( 06 horas/dia), mediante la preseleccién de 05 candidatos/as por puesto ,
que cumplan con los siguientes REQUISITOS:

.- Demandantes de empleo de esta localidad inscritos en el SEXPE a la fecha de realizacién del sondeo y a
fecha de seleccién para la contratacion (Punto 62 Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura).

-~ Estar en situaciéon de desempleo a fecha de contratacién (requisito que serd comprobado por el
Ayuntamiento de Esparragalejo a fecha de firma del contrato, tal como dispone el resuelvo 62 del Acuerdo de
14 de febrero de 2024).

- Cumplir los requitos sefialados en los resuelvo 5 y 6 del acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14
de febrero de 2024, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econédmica Municipal para 2024,
atendiendo al orden de colectivos prioritarios que se sefiala en el punto siguiente de este Decreto.

- Estar en posesidn del Titulo de Técnico/a Superior en Educacién Infantil.

-~ Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual ( A comprobar por el Ayuntamiento, a
fecha de contratacion).

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 d
octubre. ]

.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la tareas propias del puesto de trabajo; - Magy,

- Tener cumplidos los dieciseis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa. J /
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.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion
judicial, o para acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

.- Haber recibido la citacién del SEXPE.

TERCERO.- ACORDAR, que los COLECTIVOS PRIORITARIOS de las personas que cumplan los
requisitos antes sefialados sean los sefialados a continuacion con el siguiente orden :

2.- Personas desempleadas de larga duracidn inscritas en la ocupacion .
2.- Menores de 30 aiios inscritas en la ocupacion.
32.- Mayores de 45 afios inscritas an la ocupacion.
CUARTO.- ACORDAR que el Ayuntamiento de Esparragalejo NO realizara prueba de adecuacidn
al puesto convocado, de tal forma, que el tnico criterio en SELECCION FINAL de los/as candidatos/as

preseleccionados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, sera el orden fijado en el listado definitivo
remitido por dicho organismo.

QUINTO: ACORDAR que el_acto de seleccién final de las personas preseleccionadas por el
SEXPE, se celebrard el dia 09 de mayo de 2024 a las 10:00 horas en la dependencias del
Ayuntamiento de Esparragalejo ubicadas en Ronda de la Concordia n.2 8 de Esparragalejo, sesion en la que
los candidatos preseleccionados por el SEXPE, de conformidad con el orden de prioridad fijado en el
listado definitivo remitido por el SEXPE, aceptarin o rechazaran el puesto de trabajo ofertado.

De dicho acto se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por los miembros del érgano
de seleccion.

SEXTO: ACORDAR que el Tribunal de Seleccidn se designara mediante Resolucién de la Alcaldia, y
se ajustara a las disposiciones vigente en la materia.

SEPTIMO: PODRAN asistir al acto de seleccién final en calidad de observadores, con voz pero sin
voto, a iniciativa de cada Central Sindical, un representante de una cada de las mismas, que ostente la
condicidn de mds representativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como los miembros de
la Corporacion Municipal que deseen estar presentes.

OCTAVO: ACORDAR, que una vez efectuada la seleccion final, los aspirantes no contratados que
cumplan todos los requisitos quedarin en LISTA DE ESPERA, o BOLSA DE EMPLEO para futuras
sustituciones o bajas del personal contratado al amparo del presente proceso de seleccion, segln el orden
fijado en el acta del resultado de seleccién (salvo en aquellos casos de renuncia voluntaria o no asistencia al
proceso de seleccion final y siempre que la persona propuesta a fecha de contratacion cumplan los
requisito exigidos en la presente convocatoria. _La vigencia de esta LISTA DE ESPERA o BOLSA |DE
TRABAJO, coincidird con el periodo en el gque la oferta de empleo esté abierta en la correspondiehte
oficina de empleo. Una vez que la oferta empleo esté cerrada por el SEXPE, en caso de ser | Q {u :
sustituir al trabajador/a contratado/a deber3 efectuarse una nueva oferta para su gestién. y '
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NOVENO: HACER CONSTAR que la contratacion a formalizar se financia con cargo a la
transferencia corriente asignada a este Ayuntamiento por la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital al amparo del Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo
Convocatoria 2024, y al amparo del Programa de Activacion para el Empleo Local de Esparragalejo.

DECIMO: ACORDAR que las retribuciones a percibir por el aspirante contratado, seran la
correspondientes al Salario Minimo Interprofesional vigente, proporcional a la jornada de trabajo.

UNDECIMO: ACORDAR que el aspirante seleccionado debera aportar previamente a efectuar la
correspondiente contratacién: Titulacion académica exigida, Informe de Vida Laboral, Certificado de
periodos de inscripcidn en el SEXPE, certificado actual de carecer de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual, certificado médico que acredite que no padece enfermedad , defecto a limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible, impida 0 menoscabe el normal desempefio de las funciones asignada al
puesto convocado ( 0 en su caso Declaracidon Responsable), y Declaracién Jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad legal segln lo sefialado en la Ley 54/1984, de 26 de diciembre,
para ser contratado por el Ayuntamiento de Esparragalejo como técnico/a de educacién infantil.

DUOCECIMO: PUBLICAR este decreto y la oferta de empleo en la pagina web municipal (https://
esparragalejo.es) y en el tabldn virtual de la sede electrénica de este Ayuntamiento:
(https://sede.esparragalejo.es) .

DECIMOTERCERO: DAR cuenta al Pleno de la presente Resolucién, en la primera sesién que se
celebre,

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, los interesados, que no sean
administraciones publicas, pueden interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacidn o su publicaciédn en la sede electrénica, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion o publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer

cualquier otro recurso que pudieran estimar mds.conveniente/a su derecho.
" Aalfagy ™~
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