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Servicio ExtEemeﬁo FECHA [ 4 MAY 2073 '
Publico de Empleo - - {
ENTRADE NQFERT‘I-\“DE- .M PLEO

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

Registro de entrada en el Centro de Empleo

AHTAMIENTS DE
ESPAREAGALETD

DATOS DE LA OFERTA JUNTA DE EXTHEHADLRA

Centro de Empleo

Fecha de Registro No Oferta

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF Codigo Cuenta Cotizacion

AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO P-0604600-G 06004721339

Direccion Cddigo Postal Teléfono Fax -
RONDA DE LA CONCORDIA , N° 8 06860 924322402 924322355
‘Persona de contacto En Calidad de e-mail

FCO. JOSE PAJUELO SANCHEZ.- ALCALDE ayuntamiento@esparragalejo.es
‘Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta ) a ~ Teléfono -

Observaciones
Oferta de empleo realizada al amparo del Prog. Colaboracién Economica Municipal de Empleo.- Conv.- 2023,

DATOS DEL PUESTO/ PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ocupacién/nivel profesional
MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL .-

Funciones yltsiecy A codificar por el SEXPE
.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO: Las funciones propias de Maestro/a en Escuela
Infantil Municipal, para nifios de 1 a 3 afos de edad. C.N.O. N.P.

.- Dicha contratacion se efectuara al amparo del Decreto 13/2021, 17 de marzo, del Programa
de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo , y Acuerdo de 25 de Enero de 2023 del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Prog. Colaboracién
Econdmica Municipal de Empleo para 2023.

Perfil del candidato/a (conocimientos, formacién, edad, idiomas, discapacidad, etc..) FORMACION

- Requisitos: Titulo de Maestro/a Especialidad Educacion Infantil o equivalente. (A comprobar
por Ayto. a fecha de contratacion: carecer de delitos de caracter sexual).-

- Criterios ordenacion: 1°.- Demandantes primer empleo, 2°.- Menores de 30 afios, y entre
ellos, ordenados en funcion del mayor tiempo de inscripcion ininterrumpida como
desempleado. 3°.- Mayores de 30 afios, y entre ellos, ordenados en funcién del mayor tiempo  Edad Experiencia
de inscripcion ininterrumpida como desempleado,

~SELECCION: Preseleccion por SEXPE y Seleccion Final por el Ayuntamiento, respetando el

orden fijado en la lista de preseleccionados( No prueba selectiva de adecuacion).- Carné Vehiculo propio
. Seleccion Final: Dia 11 de Mayo 2023 a las 10:00 horas en Ayuntamiento de Esparragalejofd  Tipo |:|Si Do |;|Indiferente
Localidad del Puesto de Trabajo NO Puestos ofertados N© de Candidatos/as

ESPARRAGALEJO 01 05 por puesto

CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD

Tipo de Contrato Duracion

Prog. Activacion Empleo- Mejora Ocupabilidad .- Tiempo Parcial.- Cod. 505.- DOCE MESES.-

Jornada Laboral Horario Salario o
[ Jcompieta  [X]Jparciai Jornada Parcial (06 horas/dia) S.M.I. (proporcional a jornada)

PROTOCOLO DE ACTUACION

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccion con:

o/p2 FCO. JOSE PAJUELO SANCHEZ. .
Preseleccién en el centro de empleo y envio a la entidad donde les atendera: pireccisn RDA. O ONCORP A, N° 8 (06860) Esparragalejo.

I:ISeIeccic'm Técnica aplicada por el SEXPE Horario 8:000p 14:00 hOI‘kF.-
l:IOtros —

gn ESPARRAGALEJO a 03 de MAYO
(Por la Entidad)

de 2023 1 It~
- Fats |

Fdo.: FCO. JOSE PAJUELO SANCHEZ.




