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Procedimiento: Contratacién de Personal Temporal por mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
al amparo del Programa de Activaciéon para el Empleo Local 2022-2023.

Asunto: Aprobacidn oferta de trabajo y Bases de seleccion para la contratacion laboral temporal de DOS
OFICIALES DE 12 DE ALBANILERIA.

DECRETO DE ALCALDIA

OFERTA DE EMPLEO Y BASES DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE DOS OFICIALES DE 12 DE ALBANILERIA

(Programa Activacion Empleo Local del Ayuntamiento de Esparragalejo)

Visto que, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (LRBRL), en la redaccién dada por la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacién vy
sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), el Ayuntamiento debe ejercer, en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas,
entre otras y por lo que aqui respecta, las infraestructuras viarias y otros equipamientos de
titularidad municipal.

Considerando ademas, que la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura en el articulo 15.1 apartado “b) Area de Territorio e Infraestructuras” sefiala
que, los municipios disponen de la competencia de la gestion de uso de servicios, equipamientos,
infraestructuras, instalaciones publicas, prestacion del servicio de pavimentacién de vias
urbanas, incluida la conservacién y mantenimiento de las vias publicas urbanas y rurales de
titularidad municipal.

Considerando por tanto que al Ayuntamiento es a quien le corresponde la competencia de la
reparacion, rehabilitacién y construccidon de todas las instalaciones y espacios publicos de titualridad
municipal.

Visto también que, entre las competencias propias del municipio que desgrana el articulo 15.1 de
la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura (LGAMEX), en el
apartado “c) Area de Actividad y Promocion Econdémica”, entre las materias o ambitos de actividad y
promocién econodmica, los municipios disponen de la competencia de “4.° Desarrollo local econdmico
y social y politicas de fomento o planes locales de empleo”.

Considerando que, la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2013, de 28 de febrero, de
Empleo, establece que las Administraciones Publicas podran realizar contratos vinculados a programas de
politicas activas de empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses, debiendo garantizarse los
principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos de seleccion correspondiente.

Visto que, en el Programa de Activacion del Empleo Local de Esparragalejo para 2022-
2023, aprobado por acuerdo de pleno de 26 de mayo de 2022, con el fin de efectuar diversas
contrataciones temporales para la mejora de la ocupabilidad y la inserciéon laboral amparadas
en lo contratos vinculados a Programas de Politicas Activas de Empleo estd prevista la contratacion de
Oficiales de 12 de Albaiiileria.

Considerando que el articulo 20.Cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de dicie
Presupuestos Generales del Estado (LPGE) para el afio 2023 (BOE num. 308, 24/12/2022), solo|f
las contrataciones laborales temporales “en casos excepcionales y para cubrir necesidades-
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urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su redaccion dada por Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el resto de normativa aplicable”.

Considerando que la necesidad urgente e inaplazable responde a un concepto juridico
indeterminado cuyo significado debe determinarse por la Alcaldia en funcion de las circunstancias
concurrentes en cada caso.

Considerando que la prestacion de los servicios de mantenimiento vy conservacion de
infraestructuras, dependencias municipales y obras en general, precisa de la dotacién de recursos
humanos necesarios v suficientes para la correcta prestacién de los referidos servicios, que no se pueden
garantizar con el personal actual de la plantilla.

Considerando que en el caso que nos ocupa, las contrataciones previstas tienen caracter
excepcional, ya que estan cofinanciadas y se formalizaran al amparo de la subvencién concedida por la
Diputacidn Provincial de Badajoz, a través del Plan Cohesion@ 22-23 FASEI ( B.O.P. N.© 239, de 19 de
diciembre de 2022), para la creacion de empleo, resultando urgente e inaplazable su contratacion,
ante la necesidad de prestar de forma adecuada, servicios publicos esenciales y prioritarios relacionados
en el parrafo anterior, ante la escasez de personal en la plantilla actual para realizar dichas funciones.

Considerando que la forma mas agil de proceder a la contratacion de personal laboral
para prestar el mencionado servicio y cubrirlo convenientemente es mediante la presentacion de una
oferta de empleo en la Oficina de Empleo del SEXPE y posterior seleccion por este
Ayuntamiento.

Visto que en el presupuesto municipal prorrogado para 2023 existe consignacion presupuestaria
para estas contrataciones temporales (aplicaciones de gasto 241/131.05 para retribuciones y 241/
160.00.05 para cuotas sociales de contratos).

Visto el informe de Secretaria de fecha 31 de enero de 2023 sobre la normativa aplicable a la
contratacién personal laboral temporal.

Por todo ello, y en uso de las facultades conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de |la Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO: PRESENTAR oferta de trabajo al centro de empleo del SEXPE - Oficina
Comarcal de Mérida (Badajoz) para que efectué la preseleccion entre las personas desempleadas
demandantes de empleo de la localidad, utilizando como criterio de ordenacion la mayor

antigiiedad de la inscripcion en la demanda de empleo , para la contratacién de dos oficiales de 13
de Albafiileria, de acuerdo con las bases de seleccidn y criterios especificados en los siguientes cuadros:

Ocupacion / . = o
Denominacién del puesto Oficial de 12 de Albanileria.
NO de puestos 2 (DOS)

. L, Contrato Laboral Temporal para mejora de la ocupabilidad y la
Tipo de contratacion . iy ;
insercion laboral por periodo de 12 meses.

.- Estar inscrito/a en el SEXPE como desempleado demandante de emgleo

en la ocupacidn solicitada (No se acepta tarjeta de mejora de empleo).
R P s .- Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos| er
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basic )
Empleado Pdbiico.

/
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.- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de la jubilacién forzosa para el empleo publico.

.- No padecer o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefo de las funciones
propias del puesto de trabajo.

.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servico
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de las funciones publicas por sentencia firme.

.- No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 54/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos antes relacionados deberan poseerse a fecha de
presentacion de oferta de empleo al SEXPE y a la fecha de
contratacion por el Ayuntamiento.

.- Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion ( TPC) en
vigor, o en su defecto, Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de 20
horas en el sector de la construccion.

Titulacion exigible - Estar en posesion del Permiso de conduccion B en vigor.

La titulacidon exigida antes relacionada deberd poseerse a fecha de
presentacion de oferta al SEXPE y a fecha de contratacién por el
Ayuntamiento.

Preseleccion de todos los inscritos de la localidad en dicho puesto,
en el Centro de Empleo del SEXPE de Merida II, y selecciéon final
por el Ayuntamiento segln las bases anexas con prueba objetiva de
conocimiento tedrico de mejor adecuacion al puesto. !

Sistema selectivo

Criterio de ordenacion de Orden de preseleccion por el SEXPE por mayor antigiiedad de la
la preseleccion. inscripcion de la demanda de empleo.

La seleccion final de los candidatos/as preseleccionado/as por el SEXPE
se realizara por el Ayuntamiento de Esparragalejo, segin las bases
de seleccion mediante prueba tedrica de mejor adecuacién al
puesto.

Seleccion Final

- Completa: 40 horas semanales

La jornada de trabajo serd, de Iunes a domingo, con los
correspondientes descansos semanales legalmente establecidos, de
mafiana y/o tarde, segtn las necesidades del servicio.

Jornada laboral

1.100,00 brutos mes y parte proporcional paga extr L | Las
retribuciones se mantendran fijas durante el periodo de contrataci n, \salvo
Salario en el supuesto de que se modifique el SMI, en cuyo caso, ‘Gerg de
aplicacién el SMI vigente en cada momento, siempre que las retri nes
fijadas - 1.100,00 € brutos/ mes - fuesen inferiores). '
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Trabajos relacionados con el sector de la albadileria, orientado
principalmente al servicio de obras, mantenimiento y reparaciéon de

Funciones edificios municipales, de vias publicas, y cualquier otra labor encomendada
por la Alcaldia relacionada con el puesto de trabajo.

SEGUNDO: El contrato laboral de caracter temporal tendra una duracidon de doce (12) meses,
y se formalizara bajo la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral, al estar las plazas ofertadas incluidas en el Programa de Activacion para el Empleo
Local de Esparragalejo 2022-2023, aprobado por el Pleno Corporativo, en sesion de fecha 26 de
mayo de 2022. El coste de las contrataciones estd cofinanciado por la Diputacion de Badajoz a
través del Plan Cohesion@ 22-23 Fase I para la actuacién de “creacion de empleo”.

TERCERO: APROBAR las Bases de Seleccidon que regiran el proceso de seleccién y que
figuran cono Anexo I de este Decreto.

CUARTO: APROBAR las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y oferta de trabajo que se fijan en 1.100,00 € bruos al mes mas parte proporcional de
pagas extra. Las retribuciones se mantendran fijas durante el periodo de contratacion ( doce meses),
salvo en el supuesto de que se modifique el SMI, en cuyo caso, sera de aplicacidon el SMI vigente en cada
momento, siempre que las retribuciones fijadas - 1.100,00 € brutos/ mes - fuesen inferiores.

QUINTO: CITAR a los candidatos preseleccionados por el SEXPE, para que se presenten en las
oficinas del Ayuntamiento, ubicadas en Ronda de la Concordia n.°® 8 de Esparragalejo, _el dia 30 de
MARZO de 2023 a las 09:00 horas, para efectuar la prueba seleccién correspondiente.

SEXTO: PODRAN asistir al proceso selectivo, en calidad de observadores, con voz pero sin voto,
a iniciativa de cada Central Sindical, un representante de una cada de las mismas, que ostente la
condiciéon de mas representativas en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como los miembros
de la Corporacion Municipal que deseen estar presentes.

SEPTIMO: ACORDAR, que una vez efectuada la seleccién final, los aspirantes no
contratados que cumplan todos los requisitos quedaran en LISTA DE ESPERA, o BOLSA DE
EMPLEO para futuras sustituciones o bajas del personal contratado (salvo en aquelios casos de renuncia
voluntaria o no asistencia al proceso de seleccién final), y siempre que a fecha de contratacién , el
aspirante propuesto cumpla el requisito de ser demandante de empleo inscrito en el SEXPE.
La vigencia de esta LISTA DE ESPERA o BOLSA DE TRABAJO, coincidira con el periodo de
contratacion de los aspirantes seleccionados.

OCTAVO: ACORDAR que los aspirantes seleccionados debera aportar para efectuar la
correspondiente contratacidon: Vida Laboral actualizada, Certificado de periodos de inscripcion en el
SEXPE, certificado médico que acredite que no padece enfermedad , defecto o limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones asignada al puesto
convocado ( o en su caso Declaracion Responsable), Declaracion Jurada de no hallarse en causa de
incompatibilidad legal segun lo sefialado en la Ley 54/1984, de 26 de diciembre, y Declaracion Jurada
de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servico de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones puablicas por
sentencia firme, copia compulsada de la Tarjeta Profesional de la Construccion en vigor y copia
compulsada del permiso de conduccion B en vigor.

NOVENO: PUBLICAR este decreto, la correspondiente oferta de emplec y lgs |Bases
Seleccidn, en el Tablén de Anuncios, pagina web municipal y sede electronica.

DECIMO: DESE cuenta al Pleno en la siguiente sesion que celebre.
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hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién B en vigor.

g) Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) en vigor, o en
su defecto, Curso de Prevenciéon de Riesgos Laborales de 20 horas en el sector de la
construccion.

Los requisitos antes relacionados deberan poseerse a fecha de presentacién de oferta
de empleo al SEXPE y a la fecha de contrataciéon por el Ayuntamiento.

Tercera.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

.- El Ayuntamiento de Esparragalejo presentara oferta de trabajo al Centro de
Empleo del SEXPE - Oficina Comarcal de Mérida (Badajoz) para que efectué la
preseleccion _de todas las personas desempleadas demandantes de empleo de la
localidad inscritas en el Centro de Empleo del SEXPE de Mérida II, en el puesto de
Oficial de 12 de Albaiiileria, utilizando como criterio de ordenacién la mayor
antigiiedad de la inscripcion de la demanda de empleo. (No se acepta tarjeta de
mejora de empleo).

.- Recibida la lista de preseleccionados realizada por el centro de empleo del
SEXPE de Mérida II, el Ayuntamiento de Esparragalejo la publicard en el tablén de anuncios,
web municipal y sede electrénica del Ayuntamiento.

- Los candidatos preseleccionados quedaran convocados a la realizacidon de una
prueba objetiva de conocimiento tedrico de mayor adecuacién al puesto de trabajo,
de acuerdo con los principios de igualdad, merito y capacidad. Deberan comparecer el jueves,
30 de marzo de 2023, a las 9:00 h. en las dependencias del Ayuntamiento sito en
Ronda de la Concordia n.° 8 de Esparragalejo.

.- Dicha prueba consistira en la realizacién de un test de respuestas miltiples de
20 preguntas ( y 3 de reserva), relacionadas con las funciones y tareas propias del puesto
de trabajo a desarrollar, siendo correcta solo una de ellas. Cada pregunta acertada se
puntuara con 0,5 puntos. La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

.- En todo caso, la prueba_tendra caracter excluyente, de forma que los aspirantes
que no hayan superado la misma no podran ser seleccionados. La prueba se calificard con una
puntuacién entre 0 y 10 puntos. Para considerar que el candidato ha superado la prueba y ser
considerado APTO debe obtener un minimo de 5 puntos.

- En caso de empate en la puntuacion obtenida en la prueba selectiva entre dos o
mas aspirantes, se resolvera atendiendo el orden que ostenten en la lista de
preseleccwnados remitida por el Sexpe, ordenada por la mayor antigliedad de la
inscripciéon de la demanda de empleo.
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.- Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publico el resultado de las
puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, efectuando propuesta de nombramiento al Sr.
Alcalde, a favor de los dos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, y estableciendo
un plazo de un dia habil, para presentar reclamaciones que seran resueltas por el Tribunal de
Seleccion.

.- Finalizado dicho plazo, y en su caso, resueltas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal de Seleccion efectuara propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde, a favor de los dos
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el preceso de seleccién.

Cuarta.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Estard integrado por cinco miembros (Presidente, dos Vocales y un Secretario-Vocal)
que deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso al puesto convocado. Se designan los siguientes miembros del Tribunal de Seleccion:

Presidente: D. Juan J. Naranjo Blanco, personal funcionario del Ayuntamiento de
Esparragalejo.

Vocales: .- Diia. M.2 José Sanchez Lopez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Esparragalejo.

.- Dfia. Avelina Santiago Rojas, Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Esparragalejo.

Vocal-Secretaria:Dia. M.2 del Mar Calvo de la Cal, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Esparragalejo.

El Tribunal de Selecciéon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran asistir en calidad de observadores con voz, pero sin voto, a iniciativa de cada
Central Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten la condicion de
mas representativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como los miembros de la
Corporacioén Municipal de Esparragalejo que deseen estar presentes.

El Tribunal de seleccién podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funciéon de sus
especialidades técnicas les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal de Seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y del Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos. En caso de empate, resolverd el voto de
calidad del Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos
y la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que és
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su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o los
tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndola a la Alcaldia.

Los aspirantes preseleccionados podran promover la recusacién de cualquier miembro
del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y conforme establece el articulo 24 del citado texto legal.

La actuacién del Tribunal deberd ajustarse a las bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de
seleccion.

Todos los miembros del Tribunal han de guardar sigilo y confidencialidad sobre todos los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento como consecuencia de su participaciéon o
colaboracién en las labores del 6rgano de seleccidn.

Quinta.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO.

Con los aspirantes no propuestos para ocupar las plazas y que hubiesen superado el
proceso selectivo, se confeccionara una lista por riguroso orden de puntuacidn, creandose una
Bolsa de Trabajo o Lista de Espera, vigente durante el periodo de contratacién, a fin
de cubrir renuncias, bajas laborales, refuerzo del servicio..., siempre y cuando a la fecha de la
contratacion cumplieran con los requisitos exigidos en esta convocatoria.

En caso de renuncia a cubrir cualquiera de estas eventualidades por causa injustificada
supondra la baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, lo que se notificard por escrito al interesado.
Si existe causa justificada conllevard una baja temporal y su colocacién en el dltimo lugar de la
lista. El plazo para justificar la renuncia sera de dos dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la comunicaciéon de la oferta para cubrir la eventualidad correspondiente, la
falta de aceptacion en el plazo indicado sera considerada como renuncia no justificada.

Sélo se admitirdn como causas justificadas para no aceptar el puesto de trabajo:

.- Situaciéon de enfermedad, debidamente justificada

.- Alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimilables

.- Ostentar cargo publico incompatible.

.- Contrataciéon temporal en otra empresa o Administracién Pablica

.- Asi como cualquier causa que se considere justificada por los servicios municipales,
previo informe emitido por dicho servicio.

Sexta.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR ASPIRANTES SELECCIONADOS.

Los aspirantes propuestos para formalizar el contrato de trabajo estaran o
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo que se indique en el Acta de|!Tri
de Seleccidn, la siguiente documentacién:
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1.- Vida Laboral actualizada.

2.- Certificado de periodos de inscripcion en el SEXPE

3.- Certificado Médico que acredite que no padece enfermedad, defecto o limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo convocado, o en su caso, Declaracion responsable.

4.- Declaracion Jurada de no hallarse en causa de incompatibilidad legal segun lo
sefialado en la Ley 54/1984, de 26 de diciembre, ni tener otro empleo publico en el momento
del contrato de trabajo, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempenfar, de conformidad con lo establecido en le articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

5.- Declaracion Jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servico de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas por sentencia firme.

6.- Copia compulsada del permiso de conducciéon B en vigor.

7.- Copia compulsada de la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) en vigor, o
en su defecto, Curso de Prevencién de Riesgos Laborales de 20 horas en el sector de la
constuccion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no podra ser nombrado y se
propondra el nombramiento al siguiente de la lista, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Séptima.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacién del contrato de mejora
de ocupabilidad e insercion laboral en el plazo que se indique.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefalado por esta
Entidad Local, supondré la ineficiencia de su nombramiento con pérdida del derecho a adquirir
la condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Esparragalejo , procediéndose
por la Alcaldia al nombramiento del siguiente aspirante que por orden de puntuacién le
corresponda, previos los tramites procedentes.

Octava.- PROTECCION DE DATOS .

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una

misién realizada en interés publico.

Responsable Ayuntamiento de ESPARRAGALEJO.-

Finalidad Principal Procedimiento de seleccién de personal a través del Pro
de Activacion de Empleo Local 2022-2023.

Legitimacion Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora Bases Régimen Locd|.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi
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Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, los interesados pueden interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién o su publicacion en la sede
electronica, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedicimiento Administrativo Comun de las Admisitraciones Plblicas; o bien interponer diretamente
recurso contencioso - administrativo, el Juzgado de lo Contencioso-Adinistrativo de Mérida, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién o publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, e la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resulto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
puediera estimar mds conveniente a su derecho.

En Esparragalejo, a 23 de Marzo de 2023.

Ante mi,

La SecretariasIntgs ;éntora,

ANEXO I

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
DOS OFICIALES DE 12 DE ALBANILERIA CON CARGO AL PLAN DE ACTIVACION
DEL EMPLEO LOCAL 2022-2023 DE ESPARRAGALEJO.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de DOS OFICIALES de 12 de
ALBANILERIA para su contratacidn laboral temporal bajo la modalidad de mejora de la
ocupabilidad y la insercidn laboral, al amparo del Programa de Activacion del Empleo Local
2022-2023 de Esparragalejo, y cuyo coste esta cofinanciado por la Diputacién de
Badajoz a través del Plan Cohesion@ 22-23 Fase I para la actuacién de creacién de
empleo.

1.2.- Las caracteristicas de las plazas ofertadas son las siguientes:

Ocupacion / Denominacion del Oficial de 13 de Albaiiileria
puesto

st
%
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N© de puestos : 2 ( Dos)
| Contrato Lra'bbl'-ai”'l'emporal para mejora de la ocupabilidad
_Y la insercién laboral por periodo de 12 meses.

Jornada Completa: 40 horas semanales.

Tipo de contratacion

La jornada de trabajo sera, de lunes a domingo, con los
correspondientes descansos semanales legalmente establecidos,
de maifana y/o tarde, segin las necesidades del servicio.

Jornada laboral

1.100,00 brutos mes y parte proporcional paga extra.

" ( Las retribuciones se mantendran fijas durante el periodo de
contratacion, salvo en el supuesto de que se modifique el SMI ,
en cuyo caso, serd de aplicacion el SMI vigente en cada
momento, siempre que las retribuciones fijadas - 1.100,00 €
brutos/ mes - fuesen inferiores).

Salario

1.3.- Duracion y condiciones de las contrataciones:

a) Duracién del contrato: Doce meses.

b) La contratacion serd de naturaleza laboral temporal para la mejora de la ocupabilidad y la
inserciéon laboral a jornada completa.

¢) Funciones: Trabajos relacionados con el sector de la albaiileria, orientado principalmente al
servicio de obras, mantenimiento y reparacion de edificios municiaples, de vias publicas, y
cualquier otra labor encomendada por la Alcaldia relacionada con el puesto de trabajo.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Estar inscrito/a en el SEXPE como desempleado demandante de empleo en la
ocupacién solicitada ( Oficial de 13 de Albafiileria). ( No se acepta tarjeta mejora de empleo).

a) Poseer nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados que se establecen en el articulo 57, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el empleo publico.

¢) No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) No padecer o estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible,
impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de |
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariog/as, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labofgal, en
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estad
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Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

Novena.- LEGISLACION.
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Empleado Publico, y resto de legislacion aplicable que
corresponda.

Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas, en el
caso de obligaciones de caracter legal o judicial.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.esparragalejo.es

A las presentes bases les serd de aplicacidn la siguiente normativa la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y

en su caso, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3@

de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico d€l Emple bo Publico.
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