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Centro de Empleo

Fecha de Registro NO Oferta

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF Cédigo Cuenta Cotizacion
AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO P-0604600-G 06004721339

Direccién Cédigo Postal Teléfono Fax

RONDA DE LA CONCORDIA , N° 8 06860 924322402 924322355
Persona de contacto En Calidad de e-mail

FCO. JOSE PAJUELO SANCHEZ.- ALCALDE ayuntamiento@esparragalejo.es
Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta Teléfono

Observaciones
OFERTA acogida al Programa de Activacion Empleo Local 2022-2023 del Ayto. Esparragalejo ( Politica empleo a nivel local para desempleados)

DATOS DEL PUESTO/ PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ocupacién/nivel profesional
MONITOR DEPORTIVO -

Funciones y tareas

.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO: Apertura y cierre de gimnasio municipal, control
de accesos a las instalaciones, mantener el orden y uso adecuado de las maquinas del C.N.O. N.P.
gimnasio, clases de acondicionamiento fisico en salas polivalentes, control de equipos de
sonido e imagen del gimnasio municipal, ensefiar a los usuarios el uso de las maquinas y
material deportivo, y cualquier otra labor encomendada por la Alcaldia relacionada con el
puesto de trabajo.

A codlificar por el SEXPE

Perfil del candidato/a (conocimientos, formacion, edad, idiomas, discapacidad, etc..) FORMACION

- Requisitos: Titulaciones: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico
en Animacién de Actividades Fisico y Deportivas ( Grado Medio o Superior), Maestro/a
Especialidad Educacion Fisica , o Acondicionador Fisico en Sala Polivalente.

.- Criterio ordenacion: Mayor antigiiedad como demandante de empleo en el SEXPE.
-SELECCION: Preseleccion por SEXPE y Seleccion Final por el Ayuntamiento, respetando el  gqad Experiencia
orden fijado en la lista de preseleccionados remitida por el SEXPE.

. Seleccion Final: Dia 13 de Febrero 2023 a las 10:00 horas en Ayuntamiento de Carné Vehiculo propio
Esparragalejo.- Ronda Concordia n° 8 ( 06860) Esparragalejo.- Tipo |:|Si Do ;Ilndiferente
Localidad del Puesto de Trabajo N NO Puestos ofertados N© de Candidatos/as
ESPARRAGALEJO 02 05 por puesto

CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD

Tipo de Contrato Duracién

Prog. Activacion Empleo- Mejora Ocupabilidad e Insercion Laboral.- Jornada Completa - Cod. 405.- Desde fecha inicio hasta 30/10/2023
Jornada Laboral Horario - Salario o -
Completa |___| Parcial Mafiana y/o tarde (segUn horario apertura gimnasio municipal) 1.238,74 € brutos/mes

PROTOCOLO DE ACTUACION

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccion con:

o/0> FCO. JOSE PAJUELO SANCHEZ.
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Preseleccion en el centro de empleo y envio a la entidad donde les atendera Direccign  RDA. CONCORD'A. N° 8 (06860) Esparragalejo.

ESeleccio’n Técnica aplicada por el SEXPE Herarid| 8:00 a 14:00 horas.-
Otras T

en ESPARRAGALEJO a 02
(Por la Entidad)

Fdo.: FCO. JOSE PAJUELO SANCHEZ.




